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1. Загальнi положенпя
1 1 Сторожинецький центр дитячо-юнацькоi творчостi Сторожинецькоi

rrtcbKoi радр1 Чернiвеuького району Чернiвецькоi областi (надалi
Сторо;кt,rнеrъкиt1 r{дIот) с комшлексним комунilJIъним позаýiкiльним навчаJчьII}Iм
Заt\_-]аlоl{. Засновником (BпacHrlKoM) закладу позашкiдъноТ освiти с Сторожинецька
rticbKa Рада ЧернiвеЧъкогО районУ ЧернiвеrъкоТ об-цастi (нада,]i Засновяик).
}'повноваЕ(енI,{м органом засновника с: ВiдДi-ц освiти Сторожинецькоi MicbKoi ради
(:a-ri - \,IIовItОваженrlй орган). Вiддiл ocBiTlt здiйснюс повноваження з управлiння
Сторо;кltнецького ЦДК]Т

\.2. Повна назва украТнською мовою: Сторожlтнеrький центр д}шячо-
кlнацькоi твOрчосТi СторожинецькоТ MicbKoT ралlл Чернiвеrького району
ЧернiвешькоТ областi.
Скорочена назва украiнською мовою: Сторожинецьк}lй ЦДIоТ,

1.З. МiсцезнаходЖення: 59000 Украirла Чернiвецъка об-цасть Чернiвецький
pat:loH . lr. Сторо}кинеLь, вул. Богдана Хрtедьнl-tцького, i,

l,4. СТОРОжrшеl$клтЁt ЦД[ОТ с бюджетною органiзацiсю та у своiй
дiялъностi керустъся Констиryrriею та закOнах{и УкраIнII.закOнами Украiни <Про
ocBiTv>>" <,Про позашкiльну ocBiry>, aKTaý,{}I Президента YKpaiHr.t, Кабiнету
MiHicTpiB Украiни, наказами MiHicTcpcTBa ocBiTa i науки Украiни, рiшеннr{ми
сторожlrнецькоi Micbkoi Fади Чернiвецького району Чернiвечькоi обдастi,
розпоряДженняNlи Сторожинецького мiського гоJIовL{, наказаN{и l{епартаменту
освiти i Hayktr Чернiвецькоi облдержадмiнiстрацii, наказамI{ Вiддiду освiти
Сторожинецькоi MicbKoi рilди, Положенняе{ про позашкiльт*rй навчilцъниfл закдад
i шrм Llта,гутом.

1.5, Сторожинецьккй цд}от с самостiliною юридичЕою особою, мас
рахунки в 0рганах ffержавноi казначейсъкоi служби YKpaiнll, фiнансових
усTановах та баrшах. мас шечатку встановJIецого зрrlзка зi cBoiM найменуванням,
бланкрr закладу встановленог0 зразка, пе.rатки т,а, lttтампи, коД, Bl,rBicKy
вс,тановленого зразка i дiс на пiдставi Стаrутч, затвердженого Засновникошt.

1.6. Сторожинецький цд}от- кOfuIIUlексниii заклад гrозашкiльноТ оgвi,грr,
який надас знання, забезпечус потреби дiтейr _v творчili самореалiзацii, гliдготовку
до активt{оi професiйноi Та ГРОi\.{адськоi дiялъностi, cTBoploс уn.lови лля органiзацii
зl,tiстовного дозвiл;rя вiдповiлно до здiбвостей, обдарувань та стану здоров'я
BlrxoBaHцiB.

l,7. У СВОiй дiяльностi ldeHTp пiдrrорядковусться Засновнику та
Уповноваженому органу.

1,В. СтОРожинеr{ький ЦДЮТ може мати фiлiТ, структурно вiдокремленi
гriдроздiли, Iцо знаходяться поза ]\fежами розтапrуваI-Iня основноi булiвлi i
вLlконyвати освiтrrю дiялънiсть, гrередбачену цим Статутом.

1,9, СТОРОжинеrркlтй ЦДЮТ здiйсl*ос навчанЕя i виховання дiтей y
поза\рочний та ilозанавчальнрtй час.

1.10" Мова I{авчаFIня i вlаховаЕня у позашкiльFIо\lу tlавча,ть}Iоl,rу закладi
внзначасться КовстЕГrуrtiсю Украilти i вiдшовiдЕ$м аконо л YKpaTHlT. 
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] 1] Сторожинецький ЦД}ОТ спiвпрацюс з itлшими I1авчально-виховнрIм}I
-]aI\-laf a\{I1. ТР}'ДОВlIМи кОлекТиВами. громадськими органiзаIriятчtи, творчими
к t_1.1 € KTI i в a\I и- тов ариств ами, ф ондами? громадянами .

l 1]. Сторожr*rецькому ЦДК]Т забороня€ться створення i лiяльнiс,rь
по l1TI ц Hllx партiй_ громаjlсько-полiтичних i релiгiйнr.rх pyxiB, тоrцо.

] lj. Уповноважений орган здiйсrrюс фiнаrлсуваннJI закдадy. його
rtатерiаlънсl-технiчt*е забезпечення, надас необхiднi булiвлi, обладнання,
.. pl г а Ht з о Br-c булi внлштво i ремопт прим iщеrrь" ix госIlодарське о бсл_YгOвуtsаЕня.

2. Мета i шредмет дiяльностi
2.1, L4eToro дiяльностi Сторожинецькошr.ч IlfitOT е розвлtток здiбностей дiтей

Та \{t].IL].]i У сферi освiти, на}д(и, кудьтурII, фiзичноТ культlрлт, технiчноi та irrшоi
1ВОРчОСтi. здобуття нI-{тии первlIнних професiйних знанъ, вмiтъ i навлтчок,
необхi:нIlх для iх соцiа-гriзацii" подrtпъшоi са,rореатriзацii та rrрофесiйгяоi дiяльностi.

2 2. Основн}LfuIи завданняьли Сторожинецькому IlýЮТ е:
- вI-t\овання громадяýина УкраТни.
- BirbHlпi розвIIток особистостi та формlъання ii соцiальЕо-громадського лосвiду,
- вIьовання у виховаЕщiв повагрt до прав i свобод людинI], почуl*гя власноi
гiдностi. вiдповiдzurьностi trеред законом за cBoi дii';
- вII\овання у гурткiвчiв патрiоти:tму, шобовi ло Украiнrl. поваги до народних
звl.tчаiв. традrацifi. нацiоналънрlх цiнностей украiнсъкого народ,.
- створеш{я уе{ов дIuI творчого, iнтелектуаJIьного) дiховного i фiзлгчного розвI.{тку
вr.Iхованшiв;
- з:Обlття ВlI.чa}ЕаItцямt{ шервиннI-Lч професiЁтнtl.\ HaBi.т.IoK i вмiнъ. неrэб.чiдн}rх дJ-Iя
iхнь о Т с о цi а"тi:з arii r, rrодzutьшоТ сам ореатiз mriT та rrр о ф ес iiiHo i дi ялънrlс,тi ;

- форrtr.вання y Бихованgiв свiдоý,l*го й вiдповiдалъног* ставлеЕня до в-цilЁнOгi]
здоров'я. HaBL*IOK fiезпечн*I ц*вsдitsiи та безшек1.1 оточч-ючЕ{х,
- ЗaJoBLr-:iL-HHlt ссвiтньо-кyлът},рЁý.Iх пoTpel1 Bt-lxoBaHцiB, якi }ie забезп*чl.ють*я
iншлтн rт окладоR}Iми cTp_yкTyplT освiти ;

- ilош\'к. розвиток та пiдтриlr,rка здiбнrж, обдароваýих i Ta-TraHoB}ITиx дiтей;
- ВtrОСкОнаЦенЕя фiзичногс розRитку вихованцiв. форп,тування здорового спrrсобу
д]IТтя:
- органiзацiя дазвiлля дiтей, пош_чк його нових фор*,

2.З.liентр органiзtlв-чс робсту з дiтьмtл та юнацтвом на пр}Iншипах:
.]ОСТ\ ПHL}cTi oTprlMaнEll позаurкiльноi ocBiTF{ ý{ешIканцям грсмади незац€жно вiд
PacI1. кОJЬОРy rrrKipи, полiтиsни.х. рслiгiЙнлж та iншгих перЁконанъ" стагi, етнiчtлого
та сt-lцiального походження, майнового стану, мiсця проживання. мовних або
iншпtх ознак.

l -1 СторожЕнецъкий ЦЛЮТ ма€] лраво:
- пpO\o.]IlT!I в .чстановлýному порядку громадсъку акред}lтащю;
- cartсlcTilYtHo визначати формl-L методи i засоби органiзаrrii освiтнього гtроцесу;
- ca}{LrcTilYmo формlъати освiтню програму,
- на ocнoBi освiтньоi програми розробляти навчilJIьний план;
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- ВIi]i{-]Р]lСТОВ\/Ваf'И РiЗнi форми ь{орtlJ{ъного стиN{уJIювання ,га матерiацъного
jаtr\trчення _]о педагогiчнrтх працiвнlткiв, влtхованцiв освiтньOго процесу в цорядку
B]i ] НаЧ eНt]\{\' Ч Ifi{НИм ЗаконоДаВсТВоfoI,
- отрIг_\1\ BaTLI коШти i матерiальнi цiнностi вiд органiв виконавчоi влади, органiв
tt i J ц eB.l г.l с аr{оврядувш{gя. юридичних i фiзичнлтх о сiб ;

- ]&lIlшатII \, сво€му розilорядженнi i використоRуватр{ власнi надхо,цження ч
п L)p я f к\ . в I lзначеЕоe{ч з акOнодавс гtsом }Ъраirти :

, 
р ir ] в lIB зт i i вл асну матерizurьrrо*технiчну базу, та соцiа:гt ьну ба:з_у;

- JзrltrcTilЪr*r забезrrеччвати Добiр i розстановку KaxpiB.
1. 5, Стороiкш{ецький rUIЮ]' з*бов'язаrшлй;

- реатrзов\ватi,I ilоло){tен}{я КоrrстигуцiТ Украiни, Законiв Украiня <<Про ocBiTy>,
"f]Р1-1 ПОЗаrrrкiлъну ocBir:У>>, iнrlrих ЕормативЕо-правовr.rх aKTiB v га",lузi освiти:
- забезпеч\,вати права дiтеfi на здобуття позашкiлънот освiти,
- ствt]рюВатI,l умови для соцiаrrъýого захисту прашiвниrсiв. BlжoBaHr{i B;
- в}lзнаLIатIi a*HOBHi тrапряпякfi. змiст i фор;r.тгr освiтньогt} прOl{еffу;
- забезпе.i\,Еа{тl сдтлiсть Ёавчаt{пя та вихOва}пiя.
- -]L}Jе1-]ifi\,ватЕlсъ фiнаrlсовсi дrлсцl+плiнлr" зб*рil,агЁ{ ýdaтepi*;rыly ба:зу;
- з:iirсr*i-lЕатr.I iвшi rrtэвноважеЕЁя. д*;lег{lванi заснrэвнi{ком або уrrсlвноЁажеЕ}lм
t]ргано\.l.

2.6. Взасмовiдносr{ни Сторожrтrrеlъкого L{лют з юридичними i
фiзt,rчнrrrrli сlсобами визнаqаються угодами, що 1тсладенi ь,tiж ними.

2. Oрганiзацiйно-правовi засадItдiяльностi
з.1. Сторожлтнецькш.1 цдкJт це багатоrrрофiлъrляй i-комrшlек*няflт) закдад

позашкi"ТьноТ освiти. якlлй здiйсндоС навч;Lцьttо-вр{ховН! РОб*цr з дiтъмiл вiд б до
18 poKiB. fr4*Ba Еавчанюr i влоссlвал*ля * ъхраiнська. СтсроЕiлlЕецький t{fiK}J, л,rоже
пр ов о л.ЕIt t{aв ч&"чънс- вихс} вЕу р о боту з а наýряý{ками.
- \ \ _]о,ft н bt_l- ecTeT,lt qнт,t й :

-,]екор aTI-IBH о- l]рикц адниЁt ;

- тчристсько-красзллавчлтй;
- еко jIог о -натуралiстичний;
- на,чково-технiчний;
- :оc-Ti-лшпtькO-ексшерименталънрrй;
- вiiлськово- патрiотичнлй;
- с-ошiально-реабiлiтацiiiний;
- гr rtaHiTaprий.
}' LцюrТ мояtу"гь функцiонувати iншi наrрямки дiяшьностi вiдповiдно до потреб
rtеiшtанцiв громад{ та згiдно вимог чинЕого зrжонодавства.

З,2, СТОРОХtИНецъкtтй ЦДЮТ органiзовус свою дiяльнiсть вiдrrовiдно до
ПрaBl,rT вттt,трiшНього труДовогО розпоряДку, rцО затвsрдх{}.ютъся диреitтором.
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*] j. СторожIтнеrшкий ЦД}оТ проводрiть навчilJrьно-вLLчовну, iнформацiйно-
\,1iтtl_]I1чн\-- органiзаuiйно-масову, навчitJlьно-тренувальну та спортивно-
т \ р I 1 cTIFIH_у роботу,,

З.,1. Сторожинеtький IJffЮТ розробляс та в}:Iкористову€ у своiй дiяльностi
a\Jвlтню програе{у як комплекс ocBiTHix компOнентiв, органiзованих дJur
_]t]сягн€ння вIлхOванцяi\,{и результа:гiв навчання, l{eHTp може вLIкорЕстовувати
l1llloB\ освi,rню програму або розробляти власн}, ocBiTHto пр(}граму на ocHoBi
тtтповоТ. яка схвtшlюстъся педагогiчллою радоiо та затвердж},€ться керiвl*иком
jaк.laJ\.

З.5. СторOжинецькtлЁа ЦДК)Т лрашюс: :за рiчнrtм rl;ilarloý{ роботи, fiсгод}кениýl
Ei::i.rolT ilcBi,гr-r С,горожинеr{ькоi MicbKoi рад!1 Черлriвеrrького райоtry Чернiвешькоi
ilб,lастi,

З.6, F{авчалr,но-виховниЁт прсцес у СторtlжинеIц)кому ЦЛIОТ здirlсr*ос:ться
]:] тIlпt)RIlý{L{ та авторськими навчальнl-IfuIи планам}I i прсграмаьf1{. 1цо

]llTBep.];l\ ються центраlьЕими 0рганамI1 вl{конавчоi влади. ABTopcbKi навчальнi
iLlaHrI t програми СторожиrIецького ЦДIОТ" затверджуютъся методршною радою
Сторt-l;кItнецького ЦДtОТ i цогоджу,ються irrcTraTyr:oM пiслядl.rш,цомноТ
пе:агогiчноТ освiти Черtлiвечъкоi обдастi.

З.7 . I{авчtrльнi програми мож}.ть бути однопрофi"пьними. KoMITJIcKcHиMpt i
TaKIDIII. шо передбачаютъ iндивiдуапьне навчання учнiв та навчання у грyпах або
об'сrнанrrях.

З.8. Ексгtериlчtентальнi навчацьнi гьтани складаються Сторожинецъким
ЦДК]Т з \рахуванням тиIIового навчzulьного rrлану.

З.9. Iн;rивiд_чапъне Еавчанвя у Сторожrанецькому ЦД}о"Г проводитьоя
Bt:пoBi:Ht-i до порядку, затвердженого МОНУ.

-],1t). С€редня наповнюванiстъ гlрткiв. гр},п. секцiйr, ст_члiй та irrrrrих творчirх
ч.б'r__]нань 1, Сторожинецькоh,Iу ЦД}О]' становрtтьл як Ерави.цо. 10-15 виховаlтt{iв
гr pTttiB

j.1 ] . Наповлтюванiсть окремих гlrрткiв (хореографiчного спрямуванrrя), груl]
та iнtшtх творчих об'сднанъ установпю€тъся дирýктором Сторож].шецького ЦД[ОТ
:]i1-lczhнo вiл профi.тшо, навчаънr{х планiв. rrрограм та можливостеЙ органiзаrrii
навчаlьнt]-виховного, трен}ъального процесу, рiвлrя шrайстерностi вихованцiв i
;TaHoBIпb не бiдьш, як 25 вихованцiв,

_].1]. Прийом на навчання до Сторожи}Iецького I{ý}OT }.{оже здiйснrоватися
.lрtrтяго\I навчального року (в Mipy закiнчення ко]\,tfLгIектува}Iня гурткiв" гр},п та
iнштiI\ творчI,Iх об'сднань) за бажанням вихова}-Iцiв гурткiв i за згодою батькiв або
_;ttI. якi iх замiняють.

Прltilсrl вiг*ованцiв гlрткiв до Сторохtlrнеilького ЦЛК)Т здiйсттюсться FIa

:.,rcTaBt заявI,1батъкiв або oci6, якi ix замirrяють.
l.;я зара\\,вання вllховаЕцiв гурткiв д0 ,ry*ристсъких. хореографiчних гуртt*iв,

* . трtбн;l ]Lrвiдка мед}шнсго закладу гrро вiлс_чтнiстъ у Ht{x fiротrшOказ&ЕIъ для
: -1Ч j]Tb \ ]а]НаЧеНИХ ГУР'tках.
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_],1_-:, I-IавчаЛЬно-вrrхсвнlt}i IIF{rщес ч Сторожrжýцьýсýtу ЦД}ОТ здirlсн-лtiгться
]il lrеренцiт:Iованtэ {вiдгlовiдн* до iндltвiдуаБЕ}lх можj]Ев*стей, iHTep*ciB,
.l,бностеti BlrxoBaT*tiB 1,ypTKiB з урахуъ:lнняL{ ix BiKy. rсrtхофiз}Iчt{Lт}i
.,,,,,i.ttтв.tСТСЙ. ста,Е{У злсров'я} :з внкор}lстанняъ{ рiзж,rХ *рганiзаuiйк х форьз

p:5.-.rlt: заня,гтя, гурткоtsа робtrта- },FOк, яект{iя, iндивiдуаrrь}Iе зill{яттэr, ceMiHap,
jlKTopI,IHa. концерТ, змаганНlI, НаВЧitJ,IьFIо-треНуъаryънi заняття, репе,гиrliя, гlохiд,
зкскlрсiя, експсдIщiя, практична робOта на природi, а тiжож з вIrкористанЕrIм
lшцj1\ фор*.

З.14. Навча,rьrrий piK у СторожияецькоN{у ЦДIОТ починастъся 0l вересня.
Коллп-тектуваýня гyрткiв, груш та iншlж творчиХ об'с;lнанъ :здiлiснюсться у

ПеРlОr З 1 Д0 i5 Вересня, який вважасться робоч}INI I{acoм KepiBHlrKa гуртка
L тtrрожLlнецькOго ЦД}ОТ

Tpr,rBaricTb навч€LльнOго рок} у Сторожинецъкоl!{у цдIоТ встановлюсться
Bi_r:i--rorl освiти Сторожинецькоi MicbKoT радIr Чернiвеiъкс)го району ЧернiвеrъкоТ
_,б.rастi,

}' канiкулярнi, вихiднi та святковi днi Сторожлтнецький ЦЛЮТ Moiкe
пр ацюватI{ за окремим пданом, затверджеFIиfi,{ дIФекгором.

Стороiштгtецький ЦДtОТ створюс дJтя вихованцiв, учгliв i слухачiв безпечнi
\,\IoBl1 навчаншI, в}lхованЕя та rrрацi.

З.15. ТРиваrriстъ одного заIffIття в Сторохсинецькому ЦД}ОТ визначастъся
НаВЧаlЬНКý{и плаНами i програмами з урах}ъанЕям ltсихофiзiологiчного розвитку
Та fОIrу-СТllМОГО НаВаt{ГажеЕЕя для рiзтлих BiKoBr.rx категорiЙ i становрrгь д_ця
вII\ованцiв, ччнiв i слухачiв:

- BiKo1.1 вiд 5 ло б poKiB - 30 хBI.IJIII}I;

- BiKoM вiд б ло 7 poKiB - З5 хвилин:
- старшOго BiKy - 45 хвилия.
KopoTKi fiерерви лцiхс занJIттями визначаються режимом щоденноi робати

С тор о,кl,iнсцького ЦДrОТ.
3.16. ГуРтки, групи та iHшli ,гворчi об'сднанrrя Сторожинсцького L{ДЮТ

ь-т аслrф iк\,ються за трьома рiвнями,
ttОЧаПtКОВltЙ piBeHb - творчi об'сднання, дiяльнiстъ яккх спрямована на

Загатьниl"t розвиток вrтхованцiв, учнiв i слухачiв, виявлýння Тх здiбнос,гей та
о б.lарчванъ. прищеrrпення iтлтерес5, до творч оi дiяльностi;

ocHoBHu{l piBeHb - творчi об'слнання, якi розвиваютъ iн,гереси вихованцiв, учнiв
t с.-lr,хачiв. дають iM знанrrя, практичнi уштiнtrя та навшlки" задOвольIrIють потреби
r професiйнiй орiентачii;

BtttllttЙ piBeHb - творчi об'сднання за iнтересами д:lя здiбни,ri i обдарованих
BIl\oBaHцiB. учнiв i с;r5rхачiв.

вiдповiдно до рiвrш класифiкацiт визначаються N{ета i перспективи дiядъностi
Гl pTKiB. грУп та iттших творчих об'сднань, iх члrселъний скJIад. обираетъся
rРОГРа}tа. Заняття ]uожутъ проводрrтись з yciMa членами гуртка, пiдгрчпи.
l нrlIвiдча_'rьно,

б
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_1.17, Гr,-lрr-lNся"лтrеqьш.тi1 ЦДК}Т мi}}fuе riргалтi:з,;вylзагti ЕрirЕедеý}rя на св*зli:*

::..rL_]чгllьýс*вlах*вr*iлЗ базi- вl,tрiэбни.tiri та rr*дагtэгiчн*Т;iраlст,i,rrqr.r ъчнiв i cT,l,;lcHTiB

l Jгi],lLЕ{|]**вiт,тЕiх, uр*ф*сifirr*- г*.tнiчнтт.ч i Brlýr}{x l+ilЁаlffЁьt{их :закладiв.
j],тя пiзз*fi]кiлъIr{}го р*зýil"к.v iHTeper:iB i н*яи-тiв Br-TяoBaHriiB" гэрткiв гtiдтртаь.rнlт

.ч прсф**ii-l:аrах r;ElEI-г{Oii Стiэрrээа:lаýецьк*го llДit}Т' за yfoioЁtt дотрl,в,sанЕя ýр3ЁпLч
прашi Ёл TexHiKlr безпеки органiзовус врlконання :jамовленъ пiдприсмств, установ та
._.рг анiзацiй на виготовлення продукцii (вlп<онання робiт),

3.1В. Сторожлtнецький ЦД}ОТ може органi:зовувати роботу своiх гурткiв,
гI]\п та iHrrrptx творчих об'сднань у примiшtенtлях загаJтьI]оосвiтнiх, rrрофесiйно-
теlнiчнt.tх навчаJlьних закltадiв, ЕIавчадьно-виробнIлчих коп,tбiнатiв, в!{1щlх
наtsчаjIьних закладiв- наукових установ. на базi сг{ортив}{lIх бу;liве"lrь i стадiонiв
вi"rповiдно до }.кладених }тод iз зазначенимL закладами Ta,y:cTaнoBaмi4,

З. 19. Сторожлrнеlрклrй ЦД}ОТ проводить iнформатtiйно-метод!шЕ}, роботу,
.fIрямовану на удоскон&qення прOграм, форм i методiв дiяльностi гур,гкiв. У
Сторожлтнецькому ЦДК)Т можуть функuiоцчвати методичнi об'с:днання за
напряfuIамлt дiяльностi гурткiв, груп та iTrmloi творчих об'сднанъ, lцо охоплюютъ
п едагогi чних працi вникiв п евного професiйного спряl\{ува}rня.

З метою вдосконаленttя навчаЕня та вlILовання у Сторохtинецъкому ЦДIОТ
}Iож1.ть створтсватЕся мgг()дичнi радr|. KoMicir" до скдаду як1.Iх ýходять педаtгсгiчtлi
riparшiBHmKt-{ ýьOг0 зак.JIаj{\,та iHitli }-I{асЕ}шII навчально-вt{,хL-}вяФгý лр{}ýес_y.

Згiднс; :; рirшення*l Уп*вя*важенс}гLl орган}, на пiлставi gfuiп*вi,тних _yгод
С_'торсжltнецькrrЁ.i LiДКJ]' ьl*ж* надава]]и iнф*рьтацiйн*-ъсетtэдрlч}r,ч д*Еоь{t]г\,
гlе:агtlгi.lнrам кOлектива&l- нi}ЕчflльЕI4м закJ]адам- r,рl}&rад*ьки&i органiзаrriям"

З,20. Сторожинецькttй ЦДЮТ з м9тою визначеЕнrI рiвтrя практичноi
пi.лго,говки вихованцiв проводрIть органiзачiйно-масову роботу у формi
конференuii, ко}Iцерту, змагання, пOходу* eKcK.vpciT, експедицji, навчiLпьно-
трен\,вацьного збору та в iнrrпж формах, передбачених црtм Статутом.

{. Учаtlннкrr освi"гнього процесу Стороiкrrнецький IIДЮТ
4,1. УчаоникамIj освiтньог0 процесу в СторожrаЕецъкоъ{y Щfi}ОТ с:

- B}l\оBa!{lri гчрткiв;
- -]L{peKTop, застуIlни.к дирЁктора з НВР Сторожr.rнецъкого L{ДК)Т;
- }1етодистl+. керiвники гур,гкiв - запlлlенi дс trсвiтнъого fipolrecy;
- батьк1lабо особи, якi ix замiняютъ;
- представники uiдприемс,гв, установ та органiзацiй. якi бер_чть yчасть у
н авчально-виховноlчл у процесi.

4.2. Влтхованцi гурткiв Сторкlж,лrнецького ЦДЮТ маюlъ гарантоване
jержавою право на:
- з:об.чття позашкiльноТ освiти вiдповiдно до ix здiбностейr, обдарувань. уrIодобань
та iHTepeciB;
- тобровi:rъштй вибiр позашцtiльнOго заклалу та виду дiяльностi"



- навчання }- дýкiлькох гуртках, групах та iнших творчих об'сднагrпях в одIlому
_ ;, з аtlпtiльному навчальЕому зак;tадi;
- ,5е,зпечнi та ллешкiдливi умови I{авчання та прачi;
- корисryъання навчilJlьfiо-виробничOю, матерiалъно-технiчною, кулътурно-
., п.l ртI,IвIIою та оздоровчою базою Сторожинецького t{ДIОТ' ;

- ],.IftcTb у рiзних видах навчit'тьноi та на}коRо-практичноТ роботи, у коrrференцiях.
. illtпiадах, спортивItшх змаганнях, виставках, конк}рсах та iтrших 1асов}ж
ji1_1OJ1X.

- ]axt{cT Bi* буль-якIФ( фор* експ"ц.yатацiТ. псlлхiчного i фiзичrrогс HacIlJIbcTBa, вiд
:tTj пелагогiчr*г.lс та iHmilx пpattiBHlпciB, якi шоруI]Jyють iх права, приш{жуrотъ тlсgгь

, , i-rHicTb,
4.З, Вихованt{i гурткi в Сторожl.rнецького l{ЛtОТ зобов'язанi:

- L]воjiодiвати зцаllн_rlýllt, в},IiнняfuIи, гrрактр{чн}liltи f{aв}Itlкalvr}l) IIiдвшщrваги
з :iга-rьнлrrl куJIьтурний рiвенъ;
- вIlкоlт}ъати виI,{оги ocBiTrrboi програми (iнлl.rвiдуального }{авчаJlьнOго шIану за
;It-lго наявностi), J{отримlючиоь прш{цип,ч академiчноi доброчесностi, та досягти
р е з\,.IIьтатiв навчаннlI, передбачених стандартом позашкiльноi освiти,
- f отр}lм\ts атися мораJrъно-етичних норм;
- братrr посильну r{асть у рiзнrтх видах труловоi дiяльностi;
- бере,лlтиво ставитися до державного, коNIуна,тьного i особистlого майна;
- .]отррIмуватися вимог Статуту, Правил внутрiшнього ро:JпOрядку
СторожлtнеIФкого ЦДIОТ.

4.4. Педагогiчнi праиiвнлtки Сторожинецъкого ЦД}ОТ маютъ право на:
- внесен}lя керiвништву СторожtллеIъкого L{Д}ОТ ,i,a вiддi;l_,v ocBiTl,t

Сторожлrнецькоi MicbKoT ради проilозш{iй шодо по;tiпшення освiтнього процtýу,
пL]_]ання на розгляд керiвництву СторожlтнеIького ЦДК)Т та педагогiчноi ради
пропозlшiЁI про п,lор;Lгlьне ,га матерiатlъне заохоче}Iнfl вихованцiв гурткiв,
застосyванtil{ стягнень до lгкх, хтс порушус правIша внутрiшнього трудового

р{,)_зпорядку" tцо дiють у СтtlрожинецькOму ЦДК)Т;
- вirбiр форм t лiдвlлшен:ля шедагоr,iчноi кваlriфiкаuii,
- розроб"тяти та впроваджуватI aBTopcbKi навчапьнi програми. проскти. ocBiTHi
\Iетодi.iк!I i технологir, птстоди i засоблr:
- \частъ у роботi методичних об'сднань, нарад, зборiв Сторотtлtнецького ЩýtОТ', в
] а\о.]ах. пов'язаних з ор ганiзацiсю навчal,ltъно- BptxoBнoi роботи;
- .]ocT\,TI до iнформачiеfuих pecypciB i комунiкацiй. тILо використовlmтъся в
.lсвiтrrъому процесi;
- вirбiр гtедагогiчно обгрунтоваЕих форм, методiв, засобiв роботlл з викованцямLl
гi pTKiB.

- lH:TrBiдv€tr|lbцy освiтtrю творчу. мистеIьку та iншу дiядьцiсть за межап,rи ЩеrпрУ:
- ]i]\IlcT професiйноi честi, гiдностi вiдповiдно до законодавства;
- соцiацьне та матерiальне заохоченюI за досягнення вагомих резупьтатiв "ч
зilконаннi покладен}lх на }Iих завдаЕъ;
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- Об'€ДI{аl,{IШ У професiйпi огriлки, участъ в iнtштх об'сднавлтях гроN{амн, дiяльнiсть
як!lх лле заборонеЕа законодавством.

4, 5 " Г{едагогiчнi працiвниклr Сторо;кинецького ЦДТОТ зобов'я.занi,
- забезпечYвати сднiсть навчання. BиxoBaHHlI та розtsI.I,гку BиxCIBaтrldiB, а такох{
J{.}трим}ъатися у своТй педагогiчнiй :f,iялъностi iHrrlиx принципiв ocBiTHbol
_]1 я.lIьност1 визначених стат"гею б' i; i i;:, } l l Ук KI t]
- в}IкоЕувати навч;tjiънl Ilдaý}I та r{рOграми;
- надавати зЕаt{ня. формуватн вмittня i навr.tчк*т з рiзrrих напряплiв
ПОЗаlЛЛtiЛЬнОi ocBiTtt длlферелrцiiiовано. вiдповiдтrо ло iндлтвiд}. альних
_\iL-}жJII,IвОЁтей, iHTepeciB, нахилiв. здiбностеtYt BrTxoBaHHiB гурт*кiв;
- iloT,pиMyBaTi{crr академiчноi лtiброчесностi та забезпечувЕrгн i,T lг{Oтр{"1маЕня
вIlхованцямI.t в ccBiTнbonтy гтроцесi;
- BIrKopI.IcToByI}aTи державнy мову в освiтньопrу прочесi:
- сприятIt розвитковi iнTeлeKT__vajlы{иx i творчlтх здiбллостей" фiзлrчних якостей
Bt,L\oBaHЦiB гурткiв вiдповiдно дО r"x задаткiв та :*aшlrTiB, а такOж зберех<енпю
з:оров'я:
- здiйсrповаIи педагогiчнl,rй KoнlpoJlb за дотриманням вихованцями, учтlям1l i
С,l,\ХаЧаМ}1 МОРалъна-етrмнllх норм ловедiтжit- правил B:нvTpilllHъoгa трудового
розпорядку Сторожинецъкого lIД}ОТ, вимог iнших документiв, IпCI

}]еl-JаLlентують органiзачiю освiтrrъого процесy;
- _]0трI,{ý{уватися педагогiчноl етики, поважати гiднiстъ. права. свободи i законнi
iHTepeci,t Bcix учаспикiв освiтнъого шроцесс.ч) захицати дiтей вiд будь-як}ж форм
фi зlrчного, психiчЕого насильства;
- ВI{\овvвати сво€ю дiяльнiстю Iтовагу до rrринципiв загальнолюдськоi моралi;
- берегти здоров'я вихованцiв гурткiв, захi.Iшати tx iHTcpecpl, пропагyватLI здоровий
спосiб;кi{ття;
- вIг\t)вyватlл повагу до батькiв. жirтки" старш}lх за BiKomr. до народних тралишiй та
ЗВТIчаiв. Д_yховн}Iх i кlzльтурних надбанъ народу Украiни;
_ пtlстii,тно tliдвищувати професiйtний рiвенъ, rтедагогiчну ца;icTepHicTb. заГаЛЬrtУ i
пt-l.-т i тl,tч нY кулЬтУрУ;
- BecTI.I док}д,{ентацiю, шов'язан5; з в!{конанЕям посадOвих обов'язкiв (журнаци
.,б.тiк}, гyртковоТ роботи, навчально-виховнi плани роботи тоrцо);
- ВIПОВ,yВати особltстим прикладом i настановами повагу до державноi мови.
; i il tB о_т i кrr" прицrршiв загачьнолюдсъкоi л,яор ашi ;

- _]t]Т?}fl{YВаТиýя Виý{ог Статуту Сторожинецького LIДЮ'Т. BI.IKoIry-BaTpI праваца
. яr трirrшього розпорядк_y та посадовi обов'язшт;
- ]piэTlt \час,гь у роботi педагогiчноi рали СторожинецькOго ЦлrоТ;, Зlrt'онvват'}l I{аказtл i розпоряджеI{ня директора fJторожинецького ЩfiК)Т та
* _.Ijaння Засновнрш<а i уtlовнова}кенсго оргаýу;

].6. Керiвтlrжи гурткiв, гр-чrт ,та iнmprx твGрчрж об'еднаrrъ
- , ]},_l.-{r1,1НеllькОГО IШrОТ rр*цюr*ть вi;lповiдно до р{_}зrtладl,занять. затвердже}JоI,о
_ :l]aKT1-1]i-])ý{,
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4.7. Обсяг гlедагоl,i.{ного наваЕтаяtення у Сторожлttiецъкомч ЦД}Оl'
вIlзнача€ться лиректором :згiдно iз чинним законодавством i погоджусться
вirдiпом освiти Сторожинецькоi MicbKoT I)ади Чернiвеuького району Чернiвецькоi
эб-rастi.

Перерозподiл або змiна педагогiчнOго навантаiкення протягt]м навчаlIъного
року, :здiЙсr*остъся д!rректороý{ Сторожинецъкого L{ДtОТ у разi :змiнрl кiлькостi
гt]jlин за окремими навчiLтьни},{и г{рограмаfuII.I, щ0 лередбачаються робочим
навчiLчъниl,l планом, а також за IIисьN{овою згодOю педагогi.lного працiвника
r KepiBюrKa гуртка) з дотриL{аннял,1 законодавства про працю.

4.8. Педагогiчнi rrра.чiвникрi Сторожинецького ЦЛ}О'Г rriдляrають атестацii,
зi-lповiдно д0 rrорядк}a, вст,ановленого чtr{ннил,lзаконOдавством Украiни.

4,9. IIедагогiчнl,лми працiвникам}I СторожинеiFкого IJЛIОТ пoBprHHi бlти
сtlбtr з вI.1сокими моральни}I}1 якостяь{и. якi лдшоть вищу шедагогiчн.ч або lнш1,

l)a\t]B}1 ocBiтv, нацежнrlfл рiвеrъ лрофесiltноТ пiдготовки, здiйсr*оютъ педагогiчну
ltя.lьнiсть, забезпечlлютъ результат,ивнiсть та якiglъ свосi роботтl, фiзичний та
rсttхiчний стан здоров'я яких дозволlI€ виконувr}ти професiйrнi обов'язки.
_lе:агогiчним працiвrтrrком Сторожинецького ЦДЮТ N{оже б_чтrл також l*ароллr,лй
.,lti--tець з високими морruIьними якостяN{Lt за умови забе:зпечення нацежноТ
г е з \,"Iьтативностi Еавч &цьнсl- виховЕого шроцесy.

4.i0. Педагогiчнi прачiвники. якi не вiдповiдаrоть зайлланiй посалi за
]^,e_j\ -lьтатаь{и атестацii або сI.{стематично поруш}tOть целi CTaTl,T, праRила
внlтрiшнъого трудового розгrорял(у Сторожlлнецъкого ЦД}ОТ, не викон}.ють
пtrсз_]овi обов'язкtt, умовр1 договору, звiлънlt}оlъся з роботrт згiдно iз
j l]K о н L)даtsством Украiни.

4.11. Бат,ьки вихованцiв гурткiв та особtt. якi Тх замiн,юють Ma}oTI}

пLlавLr:

- обuрати i бути обраними до батъкiвськrтх KolliTeTiB ,га органiв громадського
с а utr врядуван}lя Сторожинецъкого ЦДК)Т ;

- звертатLIся до органiв гроNfадсъкого саIч{оврядува,ння СторожlIнецького l_[fi[oT,
,, повноваженого 0ргану з fil{гань ocBiTpT;
- пртп-"тл,тат,лt рiшення про участь в iвновацirlнiЙ дiялъностi Сторожинецъкого
Ц.]К]Т:
- ,jpaTI.T }частъ у захOлах, спрямоваIII]Iч на подiпшенЕя органiзацii навчалъно-
:]i{\L]вного процесу та змiцнення матерiашъно-технiчноi бази Сторожинецького
l-]}OT:
- ]a.\IlmaTll заr<оннi iнтереси вr.rliованцiв г_чрткiв в органах громадсъкого
-.".\1.]вtr]ядування Сторожlлнецъкого ЦДЮТ та }z вiдповiдних державних, с_удоврlх
:, .".на\,

- : ;з чi1сно oTpI.{MyBaTI.I iнформачiю про Bci загrцанованi ,га позаплановi педагогiчнi,
: ,l \, _- BI]1 заходи у ЦДЮТ та надавати зI,оду на участь у них дитрlни,
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5. Управлiння
5.1. Ушравпiння Сторожинецьким ЦДIОТ здiйснюють:

Засновr-rик та (або) уповноважений орган - Вiддiл освiти СторожlтrлецькоТ MicbKoT

ради;
лr{ректор ЦДЮТ;
педагогiчна рада Цдlот;
зага"шьнi збtlри кодективу ЩýIОТ,

5.2. Засновник f{eHTpy:
- приймас рiшентlя про створенЕя. реорганiзацiю, лiквiдацiю IIЩIOT:
- затверджl,с Ст,атут:
- затверджу€ структ_yру ЦДЮ;
- затверджус обсяги фiнанс_yвання Сторожинецького ЦЛIОТ не нижче мiнiмальнрtх
нормаштвiв, визначених в установле}rому порядкч центральн}l},{ органом
BllKoHaBaIoT владрl. що забезпечус формlъанr{я "rа реа"тiзусl державну по"тiтик5, у
сферi освiти, та:забезшечують фiпансування витрат на ix yтриман,ня;
- виконус ф_чнкчii засновцика IJ/{IOT, узагацьнюс та пошIфюс досвiд р"lого роботлr;
- сприяс сIворенню пiлtrq.вальних рад, благодiйних фондiв;
- здiйснюс iншi повноваженюI вiдrовiдно до нормативних документiв.

5.З, Ушовнова}ксний орган (Вцдiл освiти СтtlрожинецькоТ rvlicbKoi ради):
- створюс HrtJIeжHi умови для вибору вихованцями видiв творчоi дiялъностi
вiдповiдно до Тх iHTepeciB та запитiв батькiв або осiб, якi ix замiнюють,
- вживас заходiв дшI за"а}rчеllня вихованцiв, якi потребl,тотъ соцiальноi допомогрl та
соцiатrъноi реабiлiтацii" до рiзних форпл позшlrкiльноi освiти;
- забезпечус соцiа,тьшrй захист вIжованцiв, гrедагоr,i.tних прачiвrпrкiв, спецiалiстiв
т а iшrrих працiвнtlкiв Сторожинецъкого ЩЩ}ОТ;
- забезпе.lус збереження i зшriцнення матерiально-технiчноi бази L{!}OT, розвиток
l:Iого мережi;
- забезпечус cTBopeHHlI на-цежних }мов для здобуття позашкiлъноi ocBirи дiтьми з

Lrсобдивими ocBiTHiMи потрsбами з ypaхуъaн}{rl]\{ TxHix iндивiдуал,ьних rrотреб в
\ \{овах iнклюзl.tвного навчання;
- ЗабеЗПеЧуе Дост}iпнiстъ будiвель, споруд, примiщеr,ъ ЦД}ОТ:згiдно з державними
нормаh{и i стандарта}tи.
- здiйстrюс кOrrгроль tцодо пpo€KTyBaHIlJl. булiвlтиштt}а та peкoнcTp_vKrtii ýулiвель"
с rlopy,l], шрrlъпi щеttr., ЦДК]"Г;
- оргirнiз+вуЁ] в yi]TaliсBrIeнo}lv порядк}, пiдвилдеrтня квалiфiка;-tii. атеgтаttiю
пе.rагогiчI*Lч праiliвнlакiв t{ДК}Т;
- коордl.rн.rrс дiя.lтьнiстъ пЁдагоr-iчного колсктрlву Стtlрожинсцькоrо tiýt0T, щодо
] _] ержання вихо ванцям и позаrrrкiльноi ocBiTlt ;

- затверджyс кошIторис у порядку, що визначевий закOнодавством:

- пLrгоджус штатний розпис Закладу-,
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- yкладас трудоtsий
закOнодilвство]\,I, та
зако}rодавствOм;

договlр з керrвником Заклалу у tiорядку. встановленому
розривас його з гliдстав та у порядку, rl{o визначенi

- 1НlЦlЮ€ ШРОtsеДеННЯ аУД lТУ ЗаКЛаДУ В РаЗi ЗнrDкення якостi освiтньоi дiялъностi;
- :здiйснтсс ко нтро:rь за фiнансов о -госIIодарсъкою дiя-цънiст,ю IJfl КJ'Г;, здiйсню€ коЕ]ролъ за дотриi\{аFIням устаIrовч}Iх докуп,{елtт,iв.- здiйrсrпо€ кон,гродь за недопущеЕцям привiлеiв члr обмежеrrь (лискрлrпriначiТ) за
ознака},{и pac},r. колъору rпкiри, гlолiтичнЙ, релil,iйrrих та iтлших rrереконань, cTaTi,BiKy, iнвалiдностi" етнi,tнOго та соцiалъног0 поход}кення, сiмейнOго та *rалiново.о
стану, мiсця проживаЕня. за мовними або iншlими ознаками,
- здiйснюс контроль за виконаЕням шлацу заходiв, aорп*о*uних на запобiгашrя тапротилiю булiнту (чькуванню) в ЦДЮТ;
- поI,оджус положення про преп,riювання працiвrпжiв закпаду.

5.4. fiиректор Сторожин€цького I{ДЮТ:
ПосадУ директора СторожIlнеIъкого цдю1- може обiймати особа, яка сгромадяI{ияом Украiни, L{а€: виIцу педагогiчну ocBiTv та стаж шедагогiчноi робоrинý меншIе трьох po.kiB, а також органiзаторськi здiбностi, фiзлrчний i лсихiчнлrii

стан якот не ц€решкоджа€ виконанню посадових обов.язкiв.
{llpeKTopa Сторожинеrького ЦД}ОТ прL{зЕачас на шосаду та звiльняс з посади
упов новахtенрrйl орган.
д{иректоР Сторожl,rЕецького цдIоТ здiйсrлюе безпосереднс уfiравлiнrrя закладом i
несе вiдповiдальнiсть за освiтttю, фiнансово-господаРСьк5, та-iнrrц, tlого дiяльнiсr:ъ.повноваже}lня дирсктора Сторожиt{ецького Цдfот uraruоurотъся законодавством,
cTpoKoBLIM трудовI.Iм договороNl та ImM Статl,том,

{иректор Сторожинецького ЦДIОТ мас право:
- ДiЯ'ГИ ВiД iMeHi СТОРОЖИНеЦЬКОГо ЦДIОТ без довiреностi та представляти заклад увiдносинах з iншrтьци особами;
- пiдrrисува\И докумен,ги з ]lитань освi,гнъоi" фiнансово-гOсЛодарськоi та iншоТ
дiяльностi СторожинеrIькоI.о Щ!ЮТ ;- приймати рirшення щодо дiяльностi Сторожинецъкого IlдюТ в п,IежахпOвноважень' в}lзначеЕих законодавством. у тому числi розпоряДжатися в
}*сТаноВпенOмУ порядкУ майном цдюТ та його коIIIт1Iми за пOгоджеI{IilIм ззасновнrшом та уповноваженим органом в межах ik koMпeTelrTtii;- призЕачатрl на tIосаду, IJереводIIти IIа iншу посадy та звi;tьняти з посади
ПРаЦiВНИКiВ СТОРОlКИНеЦького t{fi}OT, u"="uоЙ ixHi посадовi обов, язки,
заохоч}ъати та притягати до дисцигlлiнарноi вiдповiдалъностi, а також вирiшуватиjтtшi питанюI_- пов'язанi з трудоRими вiдносинами, вiдгlовiдно до вимог
]акOнодавства;
_ визначати режим роботи Сторожинеtъкого цдк)т за frогOдженням з
У повноважени&1 органом;
- вI,цавати вiдцовiдно до cBoei компетеIrцii накази i контролювати ix виконання:
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* застO*овYватн за}.сди заохOч,*Е{Еý та дисциrl,тil]арнi стягненшя д$ riраЦiЁ}iIшiЕ
ЦДЮТ;
- укладати },тоди (договори. контракти) з фiзичними та/або юридичними особами
вiдповiдно д0 сво€i компетенцii;
- ЗВерТаТися До центр€Lтъного оргаýу BиKL]EaBtIoi' влади iз забезпечення якостi
ОСВiТИ iЗ Заявою шодо проведенюI позаlrлановOго iнстиryшiйного аудиту,
зовнirшнього монiторингу якостi освiт,и :

шрt*лirлати рiш*t лня :з iвшrrх iIlITaHb дiя;тънtlстi Щентру.
*!и ре ктор Сторсrэкtлне цькsrо r{Д}О Т зсбовО яза ний :

- BilKo}I_yBaTr-r Заксrл УкраТни <<ITpc пrэзаiтшi.iтьнr, ocBiry>>. цей Статyт. та iнmi актрt
закOнодавстаа_" а TaKCrя{ забезг{ýчyвати та коflтъ")оJItоватI-l iх внконацня праliiвнрtкаьли
l{eHTPy, ЗОкрема в частинi органiзашi'i освiтнъого цроцссу дер}кавною MoBoIo;
- II-rтанчвати та органiзоврати дiялънiсть СторожинеIркого ЦДIоl-;
- розробляти проскт кошгорису та подават}r його уIIовноважеЕом}i орга}{у на
затверджеr{ня;
- ОРганiзOвувати фiнансово-господарську лiялыriсть Сторожrrнецъког0 L{ДК}Т в
.\{ежах :}а,rЁерджýЕJt]I,O кошторт.Iсу.
- зilтЁýрд}*rуват]и IipaBIUla внут,рiпrньогL] р{JзпЁрядку СторожrанЁlъког{} ЦДrОТ;
- ]аT'ВерД}к\,ъатн llоýадовi irrструкцii rlрацiвrttлкiв СтсlрожrлнЁrrькOго ЦДК]Т';
- затверджувати освiтню l]рогра]\ду Сторожtлнецьксг0 l {ДК]Т ;
* СТЕОрtОЕати уе{овр1 для рсапiзаrцii гцэав та Фбов'язкiв .vcix учасвпкiв ос*iтнього
ПРOЦеСУ, фОРмувати у разi потреби iндивiдуагtьний цавчit.rlънtшYт шrан;
- ЗаТВsРДЖУВаТи ilOлОження про BHyTpiruHIo систеL{у забезпеченЕя якостi ocBiTl{
СтОРОжинеЦькOr0 ЦДtОТ', забезпечиr,и iT r:твореш{ll та фчлrкцiоrryъання:
КОНТРолЮВати виконанЕlI шедагоl,iчЕllми шрацiвнилсами та вшtованц.rлil{и i{авчалъ}ло*
ЁIтxi-rBI{Ilx планi в" rтр{}грsýlr l
- спрi-штц rIрOходженЁ{ю атестацiТ педагогiчнимit пращiвшrжалtlа;
СГrР!{ЯТ}I фОРья_vванню к}льтуррl здёровt}гr] способу жiлlтя вих*ванliiв та
пр irшi BrrиKi в t{fi KJ Т' :

- СТВОрrсВаrрr безrtечне ocBiTH€ сýредов}lще" забезгтеччЁатй дGтрlrманfirr в}tд,{ог щодо
охорOни дитинства, охорони працi" вимог те,чнiклr безпеклr,
- Забсзrrечувilти вiдкрr,rтiсть i rrрозорiс:гь дiя;lьност,i Сторох<инеIького ЦДК)T,
зОкРеМа пIляхом оприлюднеFIIIя публiчноi iнформацiI вiдповiдно до вимог :закотлiв
УкраТни Ki ilзi1 r+i:pli 1,1)}" i(Про дост}п до п.чблiчнаi iнформаrдiТр;
- ВИКОНУВаТи iншi обов'язки, покладслli закоцсдавстROм. Засновником,
yстановч имI-{ докум eFITaN{р{ ЦДк) Т, колективним дого вором .

5.5. КОлегiа.цьнлrм органом управ;riння Сторожинецького ЦДIОТ с
ледагогiчпа рада, повI{оваженнJI якоi визначаютъся цим Статутом
flедагогiчна рада IIýIOT;
- шIа}-lyс робоr,у l {eHTplz:
- СхВацЮС освiтrlю лрограмy ЦЛК]Т та оцjнюс результативнiсть Ti вr,rконання;
, фор*r_чс: cllcTeмy та затвер;1жуЁ проrtед_чрrr вя.чтрrцпlъого забезпечення яtсостi
освirи. вIсrtк)чilочl,l сис,r9му та механi:зми забезлечеЕнfl акадеьяiчноТ доброчеен*с,r-i,
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- розглядас акту;tJ,Iънl питан}UI оргаI{iзацii, забезпечення та розвитку освiтнього
процесу в ЦД}оТ;* обговорюс цп"гацюt та в}l:зI.I&час захa}д}1 щодо iriдвгшцеlтня ква;tiфiкжiТ
tЗеДаГСlГiЧНИХ ilРа'ДВНl*tiВ- ]JаТВеРдх*,с rцорiчний lrцЕlн вiдврпделrня квалiфiкаlлii
педагсrгi TlrlTx пракiв никi в :

- Yхваtjlк)г рir:эення шt}до вiдзка.rеrжя, моратън(:го та N{ате]рiitдънс:го Зilохt}чеЁlЕя
в*r-чованцiв, працiвнтжiв iJff}oT та iнrmlx }.iacHpжiB rlcBiTHb*.o ,rр*ц*"у;
розгляда€ пttтання Щодо вiдповiдалъностi вrжованцiв. працiвникiв IIдIот таiнrпиХ уlасrпткiВ освiтнього процссу за невLlконання л{}tми своТх обов'язкiв,
- розглядас iншi шитанIuI, вiдrrесенi законом або цим Статутом до Тi повноважень,робота педагогiчнот ради прOводиться вiдповiдно ло потреб Сторожинецъкогоilдк]Т Кiлькiсть засiдань шgдагогiчноi ралrт вI з}{ачаЁ]ться i,x доцiлънiстю. LцЁ не\It)iкc бl,ти }lcHlIle, Hi;K ,lотири на pilt.
Рjцrет*lЯ гrедагогiЧноi'ради tjлrоT вводлтъчя в дjю рй;rс:ннями д}Фектсрfl,

5,6, Вrrщшм колегiальнипr орг8нOм громадсьriогl] Ёамоврядування t{ý11)T сзагадьtri збори Ko.]IeKT,}lýy, яrti cKJlI.1KaH]],bCя не e{ЁEllte одЕ,Oгtэ рtr]у на piK Tat
формуют,ъся з уIIов}{оваже}t}Ё( tiред*тавшlжiв },.cix учасgi.tкiв gсвiт,нь*го riрOцесfiY"

5"7, Загальнi зб*рп KoJeKTllBy rЩК}Т:
- р{iзгдяДаютЪ та с.чвfu IIcIoTb проСкт. к*лекТt{вЕrогО д$г*I}ору;
_ з атверджуlотъ цравил а в кl,тр iшнього тр удOв ого р озпорядкy ;
- tэбr.rраютъ корriсiю з трудових спорiв.
ЗагruIьнi зборll 

'рУдовогО 
кс}JIективу N{ожуть 

"vTBopK]Ba],E{ 
комiсiю з ш{таI{ь fJxCIpoI,'.rпраui та здiйсr*овати iHmi пав,нOваже}lня" urrз"аrенi законодавством,

Рiшенlш Заг€l^j]Iънrlх зборiв тр}цOвог0 колек.гиву пiдlтису,ютъся гi]jIоts\точLlм на
З асiдал,lнi та секретареп,l.
Рiшення загад.ы{их зборiв тр}цового колектIву, прийнятi в межах ix повноваженъ,
с обов'язковими до викс}Еання BciMa rrрацiвниоu*rrч IJдют.

5,8, У СторожИнецъкомУ цлюТ за рiшlенням загальнIт.ч зборiвСтсlрожинецького цдIот мож_утъ створюватись органи батъкiвського таъ,чнiвсъкс:га са]\,t0Вряд_yван}rя. дiяльнiсr* u",i,* здiйснтоетъся tia пiдставi Положенъ"
I.цt} розрOб;rенi та затвL?лженi згiдно Чtr:IННоГL} законодilвства.

6, ФiнпнtsЕс-гOýподареька дiяльнiсть т& мflтёlрi*.гrьно-техlliчна
база r{ДIОТ

6,1, Фiнансово-го сподарсъка дtяльнiсть Сторожинеlькогt] ЦДfО"Гпровадиться вtдцовiдно до !,r,,;;жетного кодекоч Ущlаiлц, Цивiльного ккраiни, законiв Украiни к,Про ocBiT,y>>,,<Про лозатдкiлъну ocBi,r,o.*>>" ýлр8tмоврядращlя в Укр.аiЫ> та 1ЕIIIих нормативно-.правOвих tжтlв.
6.2. Фiнансування Сторожинецъкого ЦД[ОТ здif,lснюс Засновник або

уповнов&кеr*rй орган (Вiддiл освiти Сторожrrнецькоi MicbKoT ради) вiлrrовiдно дозаконодавства.
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6.З. ýжереjIами фiнансуваннJI ЦД}OТ {] коштр1 шtiсъкого бюджет,ч, б:таrодiлiнi
внесЕr{ юр}црlчни,ч та фiзичнl.tх осiб, iHmi джерела. не забороненi законодавствоý{.

6.4. 1 . ДодатковLrh{lr джер€jlа[,lи фiнансу ваЕýя ЦДК)'Г r: .

- кошт}1, ол*ржанi за надання додаткових ocBiTHix послуr. робо,r,tт. Bpiкoнarli ЦДТОТ
IIa за}ч{OвлеЕ!ш установ, оргаl*iзашiй та грсil.fадян, доходи вiд реалiзацii в;rасноТ
продукuii, rт{о FIe опсдrlтков}ютъся i спрямов}ються на соцiацънi потреби та
розвиток ЦД}О]' за rrогодженнllп{ з Уповноваженим органом ;

- гуманiтарна доrтомога,
- дотацii з мiсцsвого бюджету;
- дабровiльнi гроrrrовi внески. матерiачънi цirrностi, сдержанi вiд пiдп}эис:мt:тв.
ycTal{оB" *рганiзацiй та фiзичних осiб;
Коштlт, стршманi за рахунск додатков}lч джерсл фiнансуваýIш (в томy чtлслi
отриманi за надання IIдат*Iих послчг вiдцовiдно до жерелiкч. зitтвýр:ц>rtеЕOго
Кабiнетом MiHicTpiB Украiн}I, ,га у flорядку BýTaHoBjIeFloMy h4OН за ilогод}+iеtlЁ|Jls{ з
ý,iiнфiном та Мiнеконоп,riки). викор}lстовyються I_{ДК]Т' на дjяльнiсть.
гlерепбачсFIу idи]u Ст,аryтом за пOгоджеЕням з Уповноважg}tим органое{;

6.5,. Бухгаilтерсъю{й облiк здiлiсrlкrвстъся аlЁрез цснтрачiзовану б,чхгатттерirо
УповноваженOго органу (Вiддiлу освiти СторожtлнецъKi м j ськоi ради).

6.6. 1IIтаткrй розплrс Центр1, розроблясться яа ocнoвi тl,тповрь шrгатних
EopetaTtlвiB заrtrадiв гtозашкiльноi освiти- затвердженLlх центрrlтън}lм 0рганом
вt{конавr{сэi вrrади у сферi освj"ги i науки, та :}аrверджуоться дIфектороý{ за
пL]годже}lняпr iз УшовноважеHиnf оргaI{oM.

б. 7. jliцеrтз}ъан ня о*вiгньоi дiяльностi lleTл:p_v може здiйст*ов trtися за

рlшеннял,t З aciroBHraKa.
б.8, Ддя здiйснення ocвiт,1tboi робот1.1 IJeBTpy L.{о}куть }tадатЕся в

корr,lст}tsання або в орffнду спортив}Ii cб'cKTlr, кчльтr,рнi. озлоровчi та irrшi
за}Ltrад}J безоплатно або на пiлъгових yмовах, {ТорялOк ýадан}ж зазЁачfЁ}Iх об'сктiв
}, корист}rвання або в оренд}, визначасться зacI{oBHLIKolt{ вiдповiдно до
законодаtsства Украiн*т.

Ви,rtоги до ýlатfiрiапьно-технiчноi базлт ller*Tpy ви:]}{ачаються вiдшовiдrtаN{}I
б_удiве"чънлльтil i санiтарно-гiгiснiчниl\{и нормаi.{рI. правилами i станлартами
облашпъаýнrI та yтррrьIання Т [ентру, навчrLтьЕI,ми ffýанами та гrрограмаi1,{I1,

6.9, {о мат,ерiачьно-технiчноi бази Сторожинецькогс, ЦЛlОТ можуть
належати прлrмitrtетшя, споруди, обладнання. засоби зв'язку. трfi{спортнi засоби,
земельнi jliляrжr.l, pyxol.{e i нерухоме майнс, що перебувас у йrого власностj
KopиcTyвairHi/opeH;ri аба наданi йому Засновникол,t або Уповноважениh{ органом.

OcHoBHi фонди, земелънi дiляrrкlл {при наявностi) та iлтше майно r{ЛЮТ не
шiдлягаlоть видчченню, не п.{оiкyтъ блти джереJIом fiогашення fiсда:гкового боргу.

6"1fi, Заснс,вт*пс та Уловl*оваженттй орга}I не Еес!.тъ вiцп*вiдzurьнiс,гь :за

шкс}ду завдаЕу з вини iJлЮТ.
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7. N,Iiжнародне спiвробiтництвtl
7.I. I_{eHrp мас гIраво укладати угOди про спiвробiтнtrцгво, BcTaHoB-iIloBaгI{

прямi зв'я:зки з органами yrтравлirттrя освiтою та заi{цадамrт ocBiTpr зарубiжни,ч
краТн, мiжнародниil.{Ll органiзаuiялти, фонлапли у встановjlеном,ч законодавстRо},{
псрядкy. Засновнлтк та уповноважеrIиЁr орган сЕрияють ълiжнародному
сrriврrrбiтниI ITB\I L{ДК] Т.

8. {ержавни*1 нЁгляд {KoHTpo.;rb} за дiяльнiетю ЦДi{JТ
8,1, fiержавшrii наr,jlял (Korrrpoltb) за дiялrьшiсrто Сторожинецькt-}го LiЛ}О'i'

з;тitlсr*осться органом виконавчоi вjlадLl яклtй реалiзус: .rl€ржflвнt полiтику у сферi
ocBiTpt i на.чки ,га Уповноваженим органом" що дiють на пiдставi, в межах
повноважеЕь та у спосiб, шIо визначенi litt;r;+iirl.Tl '} 

ц1lli|!ji i:i ilr1; ll*;tr111 >,

, 9. Реорганiзацiя або лiквiдацiя
9.1. fiiяльнiсть СторожинецькOго ЦД}ОТ припинясться в результатi його

реорганiзацii. (злитгя) Irрисднаннrц подiлу, перетворення) або ",riквiдацii. Рiшrення
прtr реорганiзацiю або лiквiдацiю ЦЖ)Т приЁшrасться Засновн}lком.

9, 2. ПрипинеЕюI дiяпьrtостi СторожинецькоI,о ЦД}ОТ здiйснюс:ться комiсiсю
iкоrtiсiсю з реорганiзацiТ" лiквiдацiйrною комiсiею), утвореною в установдено]\{ч
законодавс"гвом порядку" З часу призначен}u{ ;riквiдацiйноi KoMicii до Hei
п ер е\одять повнOв ажен ня щодо у правлiння Ilfl tОТ.

9.3. Лiквiдацiйна комiсiя оцiнюс наявне шtайно ЦДК)Т, вl{являс fлого

:ебiторiв i кредlлторiв i рсзраховусться з нимрI. скдадас лiквiдацiрiнрtГ.t ба"танс i
пр e_f ставrяс лiого засновнику.

9.4.У вrтп?;]ку реорганiзашi; I]ffК)'Г його гIрава та обOв'язки переходятъ до
пр &вонзч:,г\,п нrtкa, ш{о в1,1значасться ЗacrloBrllTKолл,

9.5. ГIри реорганiзацii та лiквiдат"tii СторожrлнецькOго ЦДIОТ працiвникам,
якi звi-тьняютъся. забе:lrlеччrоться соцiаrtьлtо-шравовi гарантiт. передбаченi чr*rяr+м
законодавство\,, Украiни,

9,б, Сторожинецькиl"л IdffK)T вважа€ться реорI"анiзованим або лiквiдованим з

дня внесення вiдпов,i.rного запIIсy до Сдl,rного державного ре€]стр}r.

10. Заключнi положення
1*.1. t-'таtтт ;тогодiку€ть*fi вiддfurоп,t ocBiTrl СтсрояiинеIърiсТ blicbKci радлr

LiepHiBerlbкoгc paTYtoH_v Чернiвеllъкоi обла*тi. затверджуЁ]т.ься Заgновнr,rком та
Ре €СТР_YС.ТЪ СЯ В Y С аН ОВЛ еН О П.{"Y :] aКt] НОДаВ СТВ ОМ il0РЯДКу .

]0.2. Умови. якi не передбачеяi il*tM CTaT_lTo}l. реглftме}iтук}тъся a{Lm{HHM

закоЕодаtsством Украiни та рiшеннями Засновника.
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10.З, Yci оформлеrli вiдповiдtлиьт чIтЕIоL{ гrришлiрlлики CTaTyT.v ýlають
{}днаков"Y jоридшtlну силу,

10,4. Змiни до gт,ат}"гу вЕоgятъся шпIяхом вI.кладешuI в lloBiй редакцii та
з атверджуються З асновникоttц.

Сторожинецький мiський голOва
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