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1.Загальнi rrоложенпл

Засновником Опорного закладу СторохtинецъкиЙ лiцей СторожинецъкоТ
rticbKoT радИ Чернiвецъкого району Чернiвецъкоi областi (далi - Опорний
заклад Стороrкинецький лiцей) с Сторох<инецька Micbka рада Чернiвецъкого
району Чернiвецькоi областi, яtсий ма€ статус <опорний навчальний заклад))
Стороrкинецъкого мiсъкоi Ради Чернiвецъкого району ЧернiвецъкоТ областi,
наданий йомУ рiпlенням II ceciT СтороrкинецькоТ мiсъкоi Ради VIII скликання
вiд 22 грудня 2о2О рокУ J{s 62-2/2020 <Про змiну найменування закладiв
освiти Стороя<инецъкого мiсъкоТ Ради Чернiвецького району Чернiвецькоi
областi та приведення у вiдповiднiсть
затвердження ix cTaTlrTiB> (далi - засновник).

Уповноваженим органом управлiння Опорного закладу Сторожинецъкий
,-тiцеЙ с ВiддiЛ освiтИ СторожИнецъкоТ мiсъкоТ Ради Чернiвецъкого району
Чернiвецькоi областi (далi - орган управлiння).
lОридична адреса Опорного закладу Сторожинецький лiцей: 59000,
Чернiвецъка область, Чернiвецъкий район, MicTo Сторожинецъ, вулиця
Свропейська, ЗЗ.

назва закладу загальнот середньоi освiти:

Повна назва: Опорний заклад Сторожинецъкий лiцей Сторожинецъкоi
мiсъкоi Ради Чернiвецького району Чернiвецькот областi.
Скорочена назва: Опорний заклад Сторояtинецький лiцей.

опорний заклад Сторожинецький лiцей е юридичною особою, ма€ статут, €
неприбутковою установою, печатку, штамп, iдентифiкацiйний номер, може
],Iати самостiйний баланс, рахунки в
jасновника фiнансове обслуговування

до чинного законодавства i

установах банкiв , з? рiшенням
здiйснюеться централlзованою

l_)}.хгалтерl€Ю.

заклад освiти ма€ вlдокремлений пiдроздiл: Фiлiя кНовобросковецька
].1гальноосвiтня Iпкола I ступеня> Опорного закладу Сторожинецького лiцею
стороrкинецъкоi мiсъкоi ради Чернiвецького району Чернiвецъкоi областi,
Jкорочена назва: Фiлiя <Новобросковецька загалъноосвiтня школа I сryпеня>>.
НЭрl,тличНа адреса ФiлiТ: 59044, Чернiвецька область, Чернiвецъкий район,
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село HoBi Броскiвцi, вулиця Поповича,52, що дiс на пiдставi Положення про

фiлiю, яке затверджене Рiшенням ХХ позачерговоТ сесii VIII скликання (II

пленарне засiддання) Сторожинеrдькоi MicbKoT Ради Чернiвецького району
Чернiвецькоi областi, вiд 12 квiтня 2о22 р. JФ 69-2012022 <Про затвердження

CTaTyTiB закладiв освiти Сторожинецъкоi MicbKoi Ради Чернiвецъкого району
Чернiвецьttоi областi та Положень про фiлii закладiв освiти СторожинецькоТ

MicbKoT РадИ ЧернiвеЦькогО районУ ЧернiвецькоТ областi у новiй редакцiТ>.

ФiнансуВаннЯ здiйснюсться згiдно з бюджетним законодавством.

- !. Опорний заклад Стороя<инецький лiцей у свотй дiялъностi керустъся

КонститУцiеЮ Украiни, Законом УкраТни <Про ocBiTy>, <Про ловну загаJIъну

середню ocBiry>>, пПро мiсцеве самоврядування в YKpaTHi>, iншими
нормативно-правовими актами Украiни, постановами ВерховноТ Ради

украirrи, указами Президента Укратни, прийнятими вiдповiдно до

КонституцiI Украiни, Кабiнету MiHicTpiB Украiни, наказами центральних
органiв виконавчоi влади, рiшеннями Засновника, Органом управлiння освiти

та власним Статутом.

_,9. Опорний заклад Сторожинецький лiцей та його фiлiя утворю€ться з метою:

о створення €диного освiтнього простору та безпечного освiтнъого

середовища;

о забезпечення рiвного доступу осiб, у тому числi з особливими освiтнiми
потребами, до здобуття якiсноi освiти;

о створення умов для здобуття особами початковоi, базовот та повноi

загальноi середньоТ освiти, зокрема шляхом проведення профорiснтацiйноТ

роботИ iндивiдуальноi ocBiTHboT TpaeкTopii, впровадження KypciB за вибором,

ф акультативiв, гурткiв.

_ 10, Основними завданнями дiялъностi Опорного закладу Сторожинецъкий лiцей

с:

о виховання громадянина Украiни;

о формування особистостi здобувача освiти, розвиток його здiбностей i

обдарувань, науко во го свiтогляду;

о виконання вимог f{ержавного стандарту загальноТ середнъоi освiти,

пiдготовка здобувачiв освiти до подальшоi освiти i трудовоi дiяльностi;
з
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вIlховання в здобуваLIiв освiти tIоваги до ItонституцiТ УкраТни, державних

символiв Украiни, rтрав i свобод людини i громадянина, гIочуття власноi

гiдностi, вiдповiдальностi перед законом за своТ дii, свiдомого ставлення до

обов'язкiв людини i громадянина;

реалiзацiя lтрава здобувачiв освiти на вiльне формування полiтичних i

свiтоглядних переконань;

виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицiй i

звичаТв, державноТ мови, регiональних мов або меншин та рiдноТ мови,

нацlональних цrнностеи украiнського народу та 1нших народlв 1нацlи;

виховання свiдомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я iнших громадян

як найвищоТ соцiалъноi цiнностi, формування гiгiенiчних навичок i засад

здорового способу життя, збереження i змiцнення фiзичного та психiчного

здоров'я здобувачiв освiти;

створення мотивуючого простору, застосування HoBiTHix технологiй дизайну,

архiтектури будiвель та споруд, просторово-предметного оточення закладiв

освiти;

забезпечення створення у закладах освiти iнклюзивного освiтнього та

безперешкодного (безбар'срного) середовища для осiб з особливими

освiтнiми потребами;

створення умов дпя здобуття освiти iз застосуванням iнформацiйно-

комунiкацiйних засобiв та технологiй;

використання матерiально-технiчноТ бази закладiв освiти для забезпечення

всебiчного розвитку особистостi здобувачiв освiти.

Опорний заклад Сторожинецький лiцей несе вiдповiдальнiсть переД

здобувачами освiти, громадсъкiстю, суспiльством i державою за:

безпечнi умови ocBiTHboT дiяльностi;

дотримання,Щержавних стандартiв освiти;

дотримання договiрних зобов'язань та iншими суб'ектами ocBiTHboT,

виробничоi, науковоТ дiяльностi, у тому числi зобов'язань за мiжнарОднИМИ

\,годами;

.]отримання фiнансовоi дисциплiни;
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о прозорiсть, iнфорьлацiйну вiдкритiсть закладу.

] Структура Опорного закладу Стороя<инецъкий лiцей:

r початкова школа, що забезпечус початкову ocBiTy тривалiстю чотири роки (1-

4-i класи загальноТ середньоi освiти);

. гiмназiя, що забезпечус базову середню ocBiTy тривалiстю п'ятъ poKiB (5-9-i

класи);

" riцей, rцо забезпечу€ профiльну середню ocBiTy тривалiстIо три роки (10-12-i

класи).

Навчання здобувачiв освiти за програмами дванадцятирiчноi повноТ загальноТ

_;редньоТ освiти починаеться: вiдповiдно до сr10 ЗУ <Про повну загальну

-.редню ocBiTy> в межах навчального року, rцо розпочинасться у f,ень знань - 1

]-i]есня, тривае не менше 175 навчаJIьних днiв i закiнчустъся не пiзнiше 1 липня
]1.1ступного року. Якrrlо 1 вересня припадас на вихiдний день, навчагIъний piK

].rзпочинаетъся у перший за ним робочий день.

_.lя базовоi середнъоТ освiти - з 1 вересня2022 року;

я профiльноi середньоi освiти - з 1 вере сня 2027 року

З i вересня 2021 року здобуття профirrьноi середньоI освiти становить три

: t]ки.

Що 2027 року здобуття профiльноi середньоТ освiти забезпечустъся в межах

-ворiчноТ старшоi' школи вiдповiдно до законодавства.

Початкова школа, гiмназiя i лiцей функцiонують як cTpyкTypHi пiдроздiли

Опорного закладу Сторожинецъкий лiцей.

Опорний заклад Сторохtинецький лiцей реалiзус ocBiTHi програми на

декiлькох рiвнях загалъноТ середньоТ освiти та мас тип закладу вищого рiвня,

на якому проводиться освiтня дiяльнiсть - лiцей.

. , З, Початкова ocBiTa здобуваеться, як правило, з шести poKiB. Щiти, яким станом

на початок навчалъного року, виповнилосъ ciM poKiB, повиннi розпочати

здобуття початковоТ освiти цього ж навчального року.

_-+. Особи з особливими освiтнiми потребами можутъ розпочинати здобуття

початковоТ освiти з iншого BiKy, а тривалiсть здобуття ними освiтньОi

програми корекцiйно-розвитковим складником. Особливостi здобуття ТакиМИ
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особами повноi загальноТ середньоi освiти визначаютъся спецiалъним
законом.

j, На рiвнях початковот та базовоi середнъоi освiти освiтнiй процес може
органiзовуватисъ за циклами, визначеними спецiальним законом, подiл на яrсi
здiйсrrюстъся з урахуванням вiкових особливостей фiзичного, психiчного та
i нтелектуального розвитку дiтей.

-r, Здобуття профiльноТ середFIьоТ освiти здiйснюстъся за академiчним
спрямуванняМ - профiльне навчання на ocHoBi по€днання змiсту освi,ги,
визначеного стандартом профiлъноi середнъоi освiти i поглибленого вивчення
окремиХ предметiв з урахУванняМ здiбностей та ocBiTHix потреб здобувачiв
освiти з орiснтацiсю на продовження навчання на вищих рiвнях освiти.

з урахуванням ocBiTHix запитiв населення, кадрового забезпечення та
r,rатерiаЛьно-технiчноi i методичноi бази Опорного закладу Сторожинецький
,-riцей органiзову€ навчання за одним або кiлъкома профiлъними напрямами.

може на договiрних засадах об'еднуватися з iншими юридичними особами,
створюючИ ocBiTHi, ocBiTHbo-HayKoBi, HayKoBi, освiтньо-виробничi та iншi
об'сднання, ко}кен iз учасникiв якого зберiгас статус юридичноi особи.

_'ч, Автономiя Опорного закладу Сторожинецький лiцей визначасться правом:

' братИ участЬ в установленому порядку в монiторингу якостi освiти;
, прохоДити В установЛеномУ порядкУ iнституцiйниЙ аудит закJIаду;
о налагОди,ги внутрiшню систему забезпечення якостi освiти;
. са\,1остiйно формувати ocBiTHi програми;

, на ocHoBi ocBiTHix програМ розробляти навчалъний план, У томУ числi в
\,становЛеномУ порядкУ розроблятИ й впроваджувати експерименталънi та
iн:лтвiдуалънi навчалънi плани, ocBiTHi програми;

, пJанувати власну дiяльнiсть та формувати стратегiю розвитку закладу;
, спiльно з закладами вищоi освiти, науково-дослiдними iнститутами та

ентрами проводити науково-дослiдну, експериментальну, пошукову роботу,
-,о не суперечитъ законодавству УкраТни;
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. виItористовувати рiзнi форми моральною стимулювання та матерlального

заохоченнЯ педагогiчниХ працiвникiв, здобувачiВ освiти, iнших учасникiв

освiтньогоrIроцесУВПоряДкУ,ВиЗнаЧеноМУЧиннИМЗаконоДаВсТВоМ;

. розвивати вlrасну матерiаJIъно-технiчну базу;

. чпроваджувати експерименталънi програми;

. самостiйно забезпечувати добiр i розподiл кадрiв;

. розробляти власну символiку та атрибути, форму для здобувачiв освiти;

. видавати докуМенти про ocBiTy встановIlеного зразка;

. користуватись пiпъгами, передбаченими державою;

. братИ участЬ у роботi мiжнародних органiзацiй, асоцiацiй i pyxiB у проведеннi

науково-дослiдницькоТ, експерименталъноi, пошуковоi, просвiтницькоТ роботи;

. здiйснIовати irrшi дiт, Iцо не суперечатъ чинному законодавству,

,,9. Опорний заклад Сторожинецъкий лiцей зобов'язаний:

. реалiзувати tIоло}кення Itонститучii УкраТни Закону Украiни кПро ocBiTy>,

кПро повну загаJIъну середню ocBiTy> iнших нормативно-правових aKTiB у

галуз1 освlти;

здiйснювати освiтню дiяльнiстъ на пiдставi

встановленому законодавством порядку;

забезпечувати ocBiTHi потреби громадян, якi проживаютъ на територ11

обслуговування закпаду, в здобуттi повноi загальноТ середнъоТ освiти;

за потреби створювати iнклюзивнi та або спецiалънi груrrи i класи дпя

навчання осiб з особливими освiтнiми потребами;

забезпечувати еднiсть навчання та виховання;

проходити гI11ановий iнституцiйний аудит у TepMiH та в порядку, визначеними

с п ецiальним законодавством ;

iнституцi iтнийаудит також може бути проведений у позаплановому rrорядку за

iнiцiативою засновника, керiвника, колегiального органу угrравлiння, виIIJого

ко"rtегiального органу громадського самоврядування або наглядовоТ

i пiклувальноi) ради закладу оовiти;

ззбезпечувати вiдповiднiсть рiвня загальноТ середньоi освiти Щержавним

.тандартам загалъноi середнъоТ освiти;

лiцензii, отримано1 у
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. ]iороняти життя i здоров'я здобувачiв освiти, педагогiчних та iнших

]рацiвникiв закладу;

r ]L]держуватисъ фiнансовоi дисциплiни, зберiгати матерiальну базу;

. забезпечувати видачу здобувачам освiти документiв про ocBiTy встановленого

jразка;

. з:iйсНюватИ iншi повноваХ(ення, делегованi Законодавством та Органом

1правлiння.

},r Опорному закладi Сторожинецький лiцей мох(уть бути cTBopeHi та

_..нкцiонувати професiйнi спiльноти, творчi, психологiчна, методична слуя<би,

-;r KoBi та iншi об'сднання здобувачiв освiти, вчителiв, батъкiв,

_ l, N4едичне обслуговування здобувачiв освiти забезпечуютъся Комуналъним

неприбутковим пiдприсмством кСторожинецъка БЛlЛ)), та кнп

<Сторожинецъкий ЦПN4Д) (Сторожинецький центр гIервинноI медичноi

допомоги), Чернiвецького району, Чернiвецькот областi.

], N4овоЮ освiтньоГо процеСу у Опорному закладi Сторожинецький лiцей с

державна мова. особливостi використання мов в окремих видах та на

окремих рiвнях освiти визначаються Законом УкраТни <Про ocBiTy> та

сп ецiалъними законами.

]]' Опорний заклад Сторожинецький лiцей органiзовуе навчання за

iнституцiйною (очна (денна та вечiрня), технологii дистанцiйного навчання)

та iндивiдуалъноЮ (екстернатна, сiмейна (домашня), педагогiчний патронаж)

формами навчання вiдповiдно до поJlожень затверджених центральним

органом виконавчот влади у сферi освiти i науки, Опорний заклад

сторожинецький лiцей органiзовуе iнклюзивне навчання для дiтей з

особливими освiтнiми потребами вiдповiдно до aKTiB законодавства у сферi

освiти i науки.

]]. Опорний заклад Стороя<инецький лiцей створюе )л]\4ови для навчання осiб iз

особливими освiтнiми гtотребами вiдповiдно до iндивiдуальнот програми

розвитку та з урахуванням ikHix iндивiдуалъних потреб i можливостей,

--+, Органiзацiя харчУваннЯ здобувачiв освiти Опорного закладу Сторожинецький

лiцей здiйснюсться вiдповiдно до норм чинного законодавства.
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взаемовiдносини Опорtlого закладу Сторожинецький лiцей з юридичними i

ф\зrмнrши особами ъизначаютъся ушдамй, lло укладенl Mix< ними.

2. Органiзацiя ocBiTtlboгo процесу

- основноЮ формою здобуття освiти у Опорного закладу Сторожинецький

"цiцей е iнституцiйна (очна (денна)) форма здобуттяt освiти. Заклад може

СТВОРЮВаТи У сво€му складi класи з поглибленим вивченням окремих

предметiв, спецiалънi та iнклюзивнi класи для навч ання дiтей з особливими

освiтнiми гtотребами.

У ОПОРНОМУ Закладi Сторожинецький лiцей мо}кутъ дiяти й iншi форми
з-чобуття освiти передбаченi чинним законодавством. особливостi

застосування рiзних форпl здобуття освiти регJIаментуються чинним

законодавством.

наповнюванiстъ класiв Опорного закладу Сторожинецький лiцей не може

перевиtцувати:

- 24 учнiв, якi здобуваютъ початкову ocBiTy;

- З0 учнiв, якi здобувають базов1. чи профiльну середню ocBiTy.

Кiлькiстъ здобувачiв освiти у класах визначасться демографiчною ситуацiсю,

але повинна становити не менше 5 осiб. У разi меншоТ кiлькостi здобувачiв

освiти у класi заняття проводяться за iндивiдуальною або iншими формами
навчання.

за писъмовими зверненнями батъкiв, iнших законних представникiв

здобувачiв освiти та вiдповiдно до рiшення засновника у 1-4 класах можуть

функцiонувати групи продовженого дня, фiнансування яких здiйснюстъся за

кошти засновника та за iншi кошти, не забороненi законодавством.

порядок створення та функцiонування групи подовженого дня визнача€ться

центральним органом виконавчот влади, що забезпечуе формування та

реалiзуе державну полiтику у сферi освiти.

ПорядоК подiлУ класiв на групи при вивченнi окремих предметiв

встановЛюеться центральним органом виконавчоТ влади, що забезпечуе

формування державнот полiтики У сферi освiти, за погодженням з
9



центральним органом виконавчоТ влади, що забезпечу€ формування
дер}кавноТ фiнансовоi полiтики.

Опорний заклаД Сторожинецький лiцей плаFIус свою роботу самостiйно
вiдповiдно до перспективного, рiчного, планiв, що ахвалIоються
педагогiчною радоIо та затверджуються директором закладу. В планах роботи
вiдображаютъся перспективи його розвитку.

освiтнiй процес у початковiй, базовiй середнiй, профiльнiй середнiй
шttолi здiйснюстъся вiдповiдно до програм, розроблених на ocнoBi Щержавних
стандартiв освiти вiдповiдних piBHiB.

опорний заклад Сторожинецький лiцей

програми, що схвалюються педагогiчною

.]иректором закладу.

та здобуття освiти на

програми, пiдручники

piBHi державних стандартiв. ABTopcbKi ocBiTHi

та посiбники застосовуються заi(ладом пiсля

мо}ке

радою

розробляти ocBiTHi

та затверджуються

- : На ocHoBi ocBiTHix програм Опорний заклад Сторожинецький лiцей може
складати та затверджувати навчальнi плани, що конкретизують органiзацiю
освiтнього процесу.

- --" Вiдповiдно до навчалъного плану педагогiчнi працiвники самостiйно
:обираЮть навчалънi програми, пiдручники, навчальнi посiбники, Lцо мають
гриф MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи, а також науково-методичну
,-riTepaTypy, дидактичнi матерiали, форми, методи, засоби навчалъноТ роботи,
педагогiчнi технологii', що маютъ забезпечувати виконання статутних завдань

затвердження ii в установленому чинним законодавством гIорядку.
_ опорний заклад Сторояtинецький лiцей може надавати платнi ocBiTHi та iншi

послуги, перелiк яких затверджус Itабiнет MiHicTpiB УкраТни. Засновник мас
право затверджувати перелiк платних ocBiTHix та iнших послуц що не
,, вiйшли до перелiку, затвердженого Кабiнетом MiHicTpiB УкраiЪи.

_ Ре;ким роботи Опорного закладу Сторожинецъкий лiцей визнача€тъся ним на
,_,cHoBi вiдповiдних нормативно-правових aKTiB, розглядасться на педагогiчнiй
::э:i та затвердЖу€тъсЯ керiвником закладу освiти.
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] 1].

], l3.

].14.

структура навчального року, тривалiсть навчалъного тижня, лня, занятъ,

вiдпочинку мiж ними, iншi форми органiзацii освiтньtlго процесу
встановлюсться педагогiчною радою Опорного закладу Сторожинецький
лiцей у межах часу, передбаченого освiтньою програмою. Органiзацiя
освiтньоГо процеСу не повинна призводити до перевантаження здобувачiв

освiти та мас забезпечувати безпечнi та нешкiдливi умови здобуття освiти.
навчальний pik у Опорному закладi Сторожинецький лiцей починаеться у
День знань - 1 вересня, тривас не менше |75 навчальних днiв i закiнчусться
не пiзнiше 1 липня наступного року. Якщо 1 вересня припадас на вихiдний

день, навчальний pirc розпочинасться у перший за ним робочий день.
Загальна тривалiстЪ канiкуЛ протягоМ навчальногО рокУ не може бути
меншою З0 календарних днiв.

Тривалiсть ypoKiB у Опорному закладi Сторожинецький лiцей становитъ:

У 1-х класах - 35 хвилин, 2-4-х класах _ 40 хвилин, у 5-12-х кllасах - 45

хвилин.

Тривалiсть перерв мiж уроками встановлюсться з урахуванням потреб в

органiзацii активного вiдпочинку i харчування здобувачiв освiти.

:.15. Щоденна кiлькiсть i послiдовнiсть навчальних занятъ визначасться розкладом
ypokiB, що складаеться на кожен семестр вiдповiдно до санiтарно-гiгiснiчних

та педагогiчних вимоц затверджусться директором закладу i узгоджустъся в

установленому чинним законодавством порядку.

:,16, Змiни часу, розкладу навчальних занятъ без дозволу адмiнiстрацiТ закладу
заборонясться.

Вiдволiкання здобувачiв

iнших видiв дiяльностi

законодавством).

освiти вiд навчальних занятъ для проведення

заборонястъся (KpiM випадкiв, передбачених

залучення здобувачiв освiти до видiв дiяльностi, не передбачених
освiтнiмИ програмамИ та навчальними планами в Опорному закладi
сторожинецький лiцей, дозволясться лише за згодою батъкiв або осiб, якi ik
замiнюють.
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- -. KPiM РiЗНих фор' обов'язкових навчальних занять, у Опорному закладi

СТОРОrкинецький лiцей проводяться iндивiдуальнi, груповi, факультативнi та

iНШi ПОЗакласнi заняття та заходи, що передбаченi окремим розкладом i

СПРЯМОВанi на Задоволення ocBiTHix iHTepeciB здобувачiв освiти та на

розвиток Тх творчих здiбностей, нахилiв i обдаруванъ.

позакласна робота, культурно-масовi заходи проводяться в позаурочний час.

змiст, обсяг i характер домашнiх завданъ iз кожного предмета

визначаються вtIителем вiдповiдно до педагогiчних i санiтарно-гiгiенiчних

ВИМОГ З УРаХУВанняМ iндивiдуальних особливостеЙ здобувачiв освiти.

Виховання здобувачiв освiти здiйснюсться в процесi урочноТ,

ПОЗаУРОЧНОТ Та пОЗашкiльноi роботи з ними. IJiлi виховного процесу

визначаютъся на ocHoBi принципiв, закладених у Itонституцii Укратни, законах

та iнших нормативно-правових актах Украiни.

],18.

].19.

],20.

у Опорному закладi Сторожинецький лiцей заборонясться утворення та

дiяльнiсть органiзацiйних структур полiтичних партiй, а також релiгiйних
органiзаЦiй струКтур полiтичниХ партiй, а також релiгiйних органiзацiй i

военiзованих формувань.

ПримусОве залучення здобувачiв освiти Опорного закладу Стороrкинецький

лiцей до встуtlу в будъ-якi об'сднання громадян, громадськi, громадсько-

полiтичнi, релiгiйнi органiзацii i воснiзованi формування, а тако}к до

дiяльностi В зазначених органiзацiях, участi В агiтацiйнiй роботi та

полiтичних акцi ях забороня€ться.

Територiю обслуговування Опорного закладу Сторожинецький лiцей

закрiплюс Опорний заклад Сторожинецький лiцей до початку навчального

року на пiдставi рiшення, приЙняте за погодженням iз засновником.

Зарахування здобувачiв освiти до Опорного закладу Сторожинецький

лiцей проводиться наказом директора закладу, що видасться на пiдставi заяви

(копiТ свiдоцтва про народя{ення дитини, за наявностi медичноТ довiдки
встановленого зразка, витягу про мiсце реестрацiI особи i вiдповiдного
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].] 1,

:.]2.

:,]3.

: ]-1.

_ ]5.

].]6.

|.2].

документа про ocBiTy (KpiM здобувачiв освiти першого класу)) та iншi

документи передбаченi чинним законодавством.

пiсля зарахування здобувачiв освiти до Опорного закладу

сторожинецький лiцей розподiл мiж класами здiйснюеться директором

закладу в межах нормативу наповнюваностi класiв, визначеного Законом

УкраiЪи <Про повну загальну середню ocBiTy>.

Зарахування здобувачiв освiти до Опорного заклаДУ Сторожинецький лiцей

здiйснюстъсЯ на безконкУрснiй ocHoBi. Зарахування здобувачiв освiти

дозволя€тъся на конкурсних засадах лише у випадках, якщо кiлькiсть

поданих заяв на вiдповiдний piBeHb загальнот середньот освiти перевищу€

спроможнiсть закладу. Право на першочергове зарахування до початковоi

школи мають дiти, якi проживають на територiт обслуговування Опорного

закладу Сторожинецький лiцей та особи з особливими освiтнiми потребами.

Зарахування, вiдрахування та переведення здобувачiв освiти здiйснюсться

вiдповiдно до вимог чинного законодавства.

виконання Щержавних стандартiв початковот, базовот i профiльнот загальнот

середньоi освiти для закладу.

процедура досягнення здобувачами освiти результатiв навчання,

передбачених у вiдповiдному Щержавному стандартi загальноТ середньоТ

освiти, визначасться освiтнъою програмою Опорнtlго закладу

Сторожинецький лiцей.

контроль за вiдповiднiстю освiтнього рiвня здобувачiв освiти, якi закiнчили

заклад освiти, вимогам .Щержавного стандарту загальнот середньоi освiти

здiйснюютъся шляхом ix державноI пiдсумковоТ атеотацiТ. Змiст, форми i
порядок проведення державнот пiдсумковот атестацiт визначаються i

затверджуються централъним органом виконавчоТ влади, що забезпечус

формування державноi полiтики у сферi освiти.

Поточне та пiдсумкове оцiшовання знань здобувачiв освiти та вибiр ix форм,
змiсту та способу здiйснюс заклад освiти.

переведення здобувачiв освiти до наступного класу Опорнtlго закладу

сторожинецький лiцей здiйснюсться у порядку, встановленому центральним
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органом виконавчоi влади, що забезпечуе формування державноТ полiтики у
сферi освiти.

],28. Переведення здобувачiв освiти до iншого закладу загальнот освiти
здiйснюетьсЯ за наявносТi особовиХ спраВ здобувачiв освiти,
встановленого централъним органом виконавчоТ влади, що забезпечус

формування державноi полiтики у сферi освiти, зразка.

:,29. Пiсля завершення навчання за освiтнъою програмою гiочатковот, базовот та
профiльНоi середНьоi освiти, вида€тъся вiдповi днийдокумент про ocBiTy:

. свiдоцтво про початкову ocBiTy;

n свiдоцтво про базову середню ocBiTy;

. свiдоЦтво прО повнУ загаJIьнУ середню ocBiTy.

В документах про ocBiTy результати пiдсумкового оцiнювання фiксуються за
12-бальною шкалою. Здобувачi освiти з результатами рiчного оцiнювання та

державнот гriдсумковот атестацiт не нижчими, нiж 10 балiв з ко}кного предметц
отримуЮтъ свiдоцтво про базову середню ocBiTy з вiдзнакою чи атестат про
повну загалъну середню ocBiTy з вiдзнакою.

],30. Здобувачiв освiти, якi MaIoTb високi досягнеНня у навчаннi та здобувачiв

освiти, якi досягли особливих успiхiв у вивченнi одного або декiлъкох
предметiв, € переможцями мiжнародних, III, IV етапiв Всеукраiнських
предметних KoHKypciB, олiмпiад, змагань, можуть нагороджуватисъ
IIохвальниМ листоМ <За високi досягнення у навчаннi>> або похвальною
грамотою <за особливi досягнення у вивченнi окремих предметiв> у порядку,
визначеному MiHicTepcTBoM освiти i науки УкраТни.

2,з1. Випускникам Опорного закладу Сторожинецький лiцей, якi не aTecToBaHi

хоча б з одного предмета, вида€ться табель успiшностi.
2,з2, У ОпорномУ закладi Сторожинецъкий лiцей визначення рiвня досягнень

здобувачiв освiти у навчаннi здiйснюстъся вiдповiдно до дiючоi системи
оцiнювання та тематичного облiку знань.

2,зз, облiК навчальНих досяГненъ здобувачiв освiти протягом навчаJIьного року
здiйснюстъся у

затверджуються

класних журналах,

}rliнiстерством освiти

1,4

про ведення яких

Украiни, Резулътати

1нструкц11

i начки
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навчаJiънот дiяльностi за pik заносяться до особових справ та табелл
успiшностi, у 1-4-х класах - до свiдоцтва досягненъ.

2,з4, Щержавна пiдсумкова атестацiя здобувачiв початковоi освiти здiйснюстъсj
лише з метою монiторингу якостi освiтнъот дiялъностi у Опорному заклад
Сторожинецький лiцей.

порядок, форми проведення i перелiк навчальних предметiв, з яки}
проводитъся державна пiдсумкова атестацiя, визначас центральний оргаЕ
виконавчоI влади у сферi освiти i науки.

в окремих випадках здобувачi освiти за станом здоров'я або з iнших
поважнИх причиН можутЬ бутИ звiлъненi вiд дерЖавноi лiдсумкОвоi атестацiТ у
порядку, що встановлюсться MiHicTepcTBoM

N{iHicTepcTBoM охорони здоров'я Украiни.

освlти l науки УкраТни та

з.1

3. Учасники ocBiTllboгo процесу
учасниками освiтнього процесу в Опорному закладi Сторожинецький лiцей

учнi;

педагогiчнi працiвники;

iншi працiвники закладу освiти;

батьки учнiв або особи, якi ix замiняють;

асистенти дiтей (у разi ix допуску вiдповiдно до вимог частини сьомоТ cTaTTi
26 цього Закону).

iHrпi особи, залученi до участi в освiтнъому процесi (проведення навчальних
занять, лекцiй, тренiнгiв, ceMiHapiB, майстер-класiв, KoHKypciB, оцirrювання
результатiв навчання тощо) здiйснюетъся за рirпенням керiвника закладу
освiти, Вiдповiдалънiстъ за змiст таких заходiв несе керiвник закладу освiти.
права та обов'язки учасникiв освiтнього процесу визначаютъся Законами
Украiни кПро ocBiTy>>, <<Про повну загальну середню ocBiTy>>, iншими
законодавчими актами, статутом, правилами внутрiшнього розпорядку.
учнi Опорного закладу Сторохrинецький лiцей мають права на:

€

a

о

a

a

о
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a

о

навчання впродовя( я(иття та академiчну мобiльнiстъ;

iндивiдуальну освiтню TpaeKTopiro, шlо реалiзусться, зокрема, через вiлъни.
вибiР видiв, фор' i темпУ здобуття освiти, запропонованих ocBiTHix програм
навчальних дисциплiн та рiвня ix складностi, методiв i засобiв навчання;
якiснi ocBiTHi послуги;

справедливе та об'сктивне оцiнювання результатiв навчання;
вiдзначення успiхiв у своiй дiялъностi;

свободу творчоI, спортивноi, оздоровчоТ, культурноi', просвiтницькоТ, науково
i науково-технiчноi дiялъностi тtlщо;

безпечнi та нешкiдливi умови навчання, утримання i працi;
повагу людськоi гiдностi;

захист пiд час освiтнього процесу вiд приниження честi та гiдностi, будъ-яких
форм насилъства та експлуатацiт, дискримiнацiт за будь-якою ознакою,
пропагандита агiтацiТ, що завдаютъ шкоди здоров'ю здобувачiв освiти;
користування бiблiотекою, навчальною, науковою, культурною, спортивною,
побутовою, оздоровчою iнфраструктурою Опорного закладу Сторожинецъкий
лiцеЙ у лорядКу, встанОвлеIrомУ закладоМ вiдповiдно до спецiальних законiв;
доступ до iнформацiйних pecypciB i комунiкацiй, rцо викорисТовуються в

о

о

a

о

a

о

о

a

о

освlтньому процесi;

, особистО абО череЗ cBoik законних представникiв участь у громадському
самоврядуваннi та управлiннi закладом;

, iншi необхiднi умови для здобуття освiти, у тому числi для осiб з особливими
освiтнiми потребами та iз соцiалъно незахищених верств населення.

З,4, ЗДОбУВаЧi ОСВiТИ ОПОРного закладу Сторожинецький лiцей зобов,язанi:
о виконувати вимоги ocBiTHboT програми (iндивiдуального навчального плану за

його наявностi), дотримуючисъ

досягти результатiв навчання,

вiдповiдного рiвня освiти;

гIоважати гiднiсть, права, свободи та законнi iнтереси Bcix учасникiв
освiтнього процесу, дотримуватися етичних норм;

принципу академiчноi' доброчесностi, та

передбачених стандартом освiти для
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вiдповiдально та дбайливо ставитися

оточуючих, довкiлля;

до власного здоров'я, здоров'

' дотримуватися Статуту, правил внутрiшнього трудового розпорядку Опорноп
закладу Сторожинецъкий лiцей, а також умов договору llpo надання ocBiTHi;
послуг (за його наявностi);

. дотримуватися правил особистоТ гiгiени;

' брати участь у черryваннi по закладу, класу, iдальнi, у виконаннi iнших робi,
по самообслуговуванню, а також у благоустрою територii закладу.

з,5, Здобувачi освiти Опорного закладу Сторожинецький лiцей залучаються за i>

згодою та згодою батъкiв або осiб, якi ik замiнюють, до самообслуговування

рiзних видiв суспiльно-корисноi працi. Самообслуговування органiзовусться

у вiдповiдностi з BiKoM, cTaTTIo, фiзичними особливостями i станом здоров'я

дiтей, базуючись на гiгiснiчних вимогах до охорони здоров'я.

робота iз самообслуговування повинна проводитися за участю вчителiв.
класних керiвникiв. Taki роботи не гIовиннi бути надмiрними та не повиннi
загрожувати здоров'ю учнiв.

з,6, Педагогiчним працiвником мо}ке бути особа з високими моральними
якостями, яка мас вiдповiдну педагогiчну ocBiTY, ВиЩу таlабо професiйну
квалiфiкацiю педагогiчного працiвника, належний рiвенъ професiйноТ
пiдготовки, вiльно володiе державною мовою (для громадян УкраТни),
здiйснюс педагогiчну дiялънiсть, забезпечус резулътативнiсть та якiсть своет

роботи, фiзичний та психiчний стан здоров'я якот дозволяс виконувати
професiйнi обов'язки.

з,7 , За особливi трудовi заслуги гIедагогiчнi та науково-педагогiчнi працiвники
можуть бути нагородженi деря{авними нагородами, представленi до
присудження державних премiй Укратни, вiдзначенi знаками, грамотами,
iншими видами морального та матерiалъного заохочення.

3,8' обсяг педагогiчного навантаження вчителiв визначасться вiдповiдно до
законодавства директором закладу.

обсяг педагогiчного навантаження може бути менше тарифнот ставки
(посадоВого оклаДу) лише за письмовою згодою педагогiчного працiвника.

17

a



Перерозподiл педагогiчного навантаження протягом навчЕIJIьного року
допускаеться лише в разi змiни кiлькостi годин для вивчення окремих
предметiв (iнтегрованих KypciB), що передбачасться навчалъним планом, або
за гIисъмовою згодо}о педагогiчного

законодавства IIро працю.

працlвника з дотриманням вимог

з,9, Заступники директора закладу, педагогiчнi та iншi працiвники Опорного
закладу Сторожинецький лiцей призначаIоться на посади та звiльняютъся з
посад лиректором закладу, згiдно чинного законодавства.

щиректор закладу признача€ класних керiвникiв, завiдувачiв навчальними
кабiнетами, права та обов'язки яких визначаються нормативно-правовими
актами центрulJIьного органу виконавчоi влади у сферi освiти i науки,
правилами внутрiшнього розпорядку та цим Статутом.

з,10, Педагогiчнi працiвники Опорного закладу Сторояtинецький лiцей пiдлягають
атестацiт вiдповiдно до порядку, встановленого чинним законодавством.

Атестацiя педагогiчних працiвникiв мо}ке бути черговою або
позачерговою, Педагогiчний працiвник проходить чергову атестацiю не менше
одного разу на п'ять pokiB, kpiM випадкiв, передбачених законодавством.

за результатами атестацii визнача€ться вiдповiднiстъ педагогiчного
працiвника займанiй посадi, присвоюються або лiлтверджуються
квалiфiкацiйнi категорiт, i]рисвоюються педагогiчнi звання.

рiшення атестацiйноi koMiciT може бути пiдставою для звiльнення
шедагогiчного шрацiвника з роботи у порядку, встановленому законодавством.

],1 1, Сертифiкацiя педагогiчних працiвникiв вiдбувасться на добровiлъних засадах
виключно за Тх iнiцiативою. За результатами успiшного проходження
сертифiКацii педагогiчному працiвнику вида€ться сертифiкат, який е дiйсним
упродовж трьох poKiB. Успiшне проходження сертифiкацiТ зараховусться як
проходження атестацiт педагогiчним працiвником.
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Педагогi.-rнi працiвники, якi отримують доплату за успiшне проходження

СеРТИфiкацii, впроваджують i поширюють методики компетентнiсного

навчання та HoBiTHi ocBiTHi технологiТ.

ПОлОrкення про сертифiкацiю педагогiчних працiвникiв розробляються

ЦеНТРаЛЬнИМи органами виконавчоi влади, до сфери управлiння яких належать

заклади освiти та затвердя(у€ться Кабiнетом }иIiнiстрiв УкраТни.

З.I2. ПедагОгiчнi працiвники Опорного закладу Сторожинецький лiцей мають

право на:

академiчну свободу, включаючи свободу викладання, свободу вiд втручання в

педагогiчну, науково-педагогiчну та наукову дiяльнiсть, вiльний вибiр форм,

методiв i засобiв навчання, що вiдповiдають освiтнiй програмi;

педагогiчну iнiцiативу;

о

о

, розроблення та впровадження авторських навчальних програми, просктiв,

ocBiTHix методик i технологiй, методiв i засобiв, насамперед методик

компетентнiсного навчання;

. КОРИСТУВаНня бiблiотекою, навчальною, науковою, культурною, спортивною,

пОбУтовоЮ, оздоровчою iнфраструктурою Опорного закладу Сторожинецький

ЛiцеЙ У Порядку, встановленому закJIадом вiдповiдно до спецiальних законiв;

. пiдвищення квалiфiкацii;

. ВiЛЬНИЙ вибiр ocBiTHix програм, форпл навчання, закладiв освiти, установ i

ОРГаНiЗацiЙ, iнших суб'ектiв освiтнъоТ дiялъностi, що здiйснюютъ пiдвищення

квалiфiкацii та перепiдготовку педагогiчних працiвникiв;

О ДОСТУП ДО iнформацiЙних pecypciB i комунiкацiй, що використовуIотъся в

ocBiTHboMy процесi та науковiй дiяльностi;

. вiдзначення успiхiв у своiй професiйнiй дiяльностi;

о справ едлив е та о б' с ктивн е о ц i ню в ання с в о сТ 
_пд_оР_е_с_iй_н 

о r дj:l:t: ::i;
о захист професiйноТ честi та гiдностi;

о iндивiдуалъну освiтню (наукову, творчу, мистецьку та iншу) дiялънiстъ за

межами закладу;

r безпечнi i нешкiдливi умови працi;

о оплачуванувiдпустку;
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о участъ у громадсъкому самоврядуваннi закладу;

о участь у роботi колегiальних оргаrriв управлiння закладу.

3.1з. Педагогiчнi працiвники ОЗ Сторожинецъкий лiцей зобов'язанi:

, постiйно пiдвиrцувати свiй професiйний i загальнокультурний piBHi та
педагогiчну майстернiсть;

о виконувати освiтню програмУ для досягнення здобувачами ocBiTlt

передбачених нею резулътатiв навчання;

о сприяти розвитку здiбностей здобувачiв освiти, дбати про iхнс фiзичне i

психiчне здоров'я, брати участь у забезпеченнi та розвитку безпечного.

здоровоГо та iнклIозивного чи спецiалъного освiтнього середовища;

о дотримуватися академiчнот доброчесностi та забезпечувати iT дотримання

здобуваЧами освiТи в освiТнъомУ процесi та науковiй дiяльвостi;
о дотримуватися педагогiчноi етики;

о поважатИ гiднiсть, права, свободи i законнi iнтереси Bcix учасникiв
освiтнього процесу;

о настановленням i особистим прикладом утверджувати повагу до

суспiлънот моралi та суспiльних цiнностей, зокрема правди.

справедЛиво cTi, патрi отиЗму, гумаНiзму, толеранТно cTi, працелюбства;

' фОРМУВаТИ У здобувачiв освiти усвiдомлення необхiдностi

додержуватися ItонСтит)zцii та законiв Украiни, захиrцати clrBePeHiTeT i

тсриторiальну цiлiснiсть УкраiЪи;

о виховувати у здобувачiв освiти повагу до державнот мови та державних
символiв УкраТни, нацiоналъних, iсторичних, культурних цiнностей
Украiни, дбайливе ставлення до iсторико-культурного надбання Украiни та

навколишнього природного середовиIца;

, формувати У здобувачiв освiти прагнення до взаеморозумiння, Миру,

злагодИ Miяt yciMa народами, етнiчними, нацiоналъними, релiгiйними
групами;

о захищати здобувачiв освiти пiд час освiтнього процесу вiд будъ-яких фор,
фiзичного та психологiчного насилъства, приниження честi та гiдностi,

дискримiнацii за будь-якою ознакою, пропаганди та агiтацiт, Iцо завдаютъ
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ШКОДИ ЗДОРОВ'Iо Здобувача освiти, запобiгати в}киваннIо ними та iншими

особами на територiт закладiв освiти алкогольних напотв, наркотичних

засобiв, iншим шкiдливим звичкам;

о доЩержуватися установчих документiв та правил внутрiшнього

РОЗПОРяДку Закладу освiти, виi{онувати своТ посадовi обов'язки;

, у разi виявлення ознак насильства або }корстоIюго поводження з дитиною:
о вжити невiдкладних заходiв для припинення насильства або жорстокого

, поводження з дитиною;

о за потреби надати домедичну допомогу, викликати бригаду екстреноТ

(швидкоi) медичноТ допомоги та звернутися до органiв НацiональноТ

полiцii УкраiЪи;

. повiдомити Itерiвнитса закладу освiти та принаймнi одного з батькiв або

1нших законних представникlв дитини, яка вчинила насилъство або

жорстоке tIовод}кення, та дитини, яка пострах{дала вiд насилъства або

жорстокого поводження;

, у разi вчинення }корстокого поводження з дитиною керiвником закладу

освiти - невiдкладно повiдомити про це засновника закладу освiти таlабо

уповноважений ним орган (особу).

з.I4. Права i обов'язки працiвникiв регламентуютъся законодавством,

колективним договором) посадовими iнструкцiями, tцо розробляються
ВiДПОВiДнО до типових квалiфiкацiйних характеристик iз урахуванням умов

роботи закладу i затверджуються директором Опорного закладу

Сторожинецький лiцей.

3.15. Педагогiчнi працiвники можутъ поеднувати освiтню роботу з науково-

методичною та експериментальною, використовуючи iнновацiйнi технологiт

навчання.

з.16. Призначення на посаду, звiльнення з посади педагогiчних та iнших

ГrРаЦiВНИКiв Опорного закладу Сторожинецький лiцей, а також iншi трудовi

ВiДНОСИни регулюються законодавством УкраТни про працю, законами

УКРаiНИ <Про ocBiTy>>, <Про повну загальну середню ocBiTy> та iншими

законодавчими актами.
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з.17. Педагогiчнi працiвники, якi систематично порушують Статут, правил

внутрiшнього розпорядку, не виконують посадових обов'язкiв, умов
трудового договору (контракту) або за результатами атестацiт н
вiдповiдають посадi, що ii обiймають, звiлъняються з роботи згiдно чинног
законодавства.

з,18. Батьки здобувачiв освiти (особи, яiсi ix замiнюють) с учасниками освiтньог,
процесу з моменту зарахування TxHix дiтей до Опорного заклад,

Сторожинецъкий лiцей.

3.19. Батьки здобувачiв освiти та особи, якi ik замiнюютъ, маютъ право:
о захищати вiдповiдно до законодавства права та законнi iнтереси учнiв;
о звертатись до Опорного закладу Сторожинецький лiцей, Органу управлiнrт;

освiтою;

о обирати заклад освiти, освiтню програму, ВИд i фор,rу здобуття дiтьмл
вiдповiдноi освiти;

' братИ у{астЪ у громаДсъкомУ самовряДуваннi закладу, зокрема обирати i бутл

обраними до органiв громадського самоврядування Опорного заклад)
Сторожинецький лiцей;

о завчасно отримувати iнформацiю про Bci запланованi в Опорному заклад
Сторожинецький лiцей педагогiчнi, психологiчнi, медичнi, соцiальнi заходи

дослiдження, обстеження, педагогiчнi експерименти та надавати згоду на

участь у них дитини;

' брати участь у розробленнi iндивiдуалънот програми розвитку дитини таlабо
iндивiдуального навчального плану;

. отриМуватИ iнформацirо прО дiялънiстъ Опорного закладу Сторожинецъкий
лiцей, результати навчання cBoix дiтей (дiтей, законними представниками яких
вони е) i результати оцiнювання якостi освiти у закладi та його ocBiTHboT

дiяльностi;

о подавати керiвнику закладу освiти (у разi вчинення жорстокого поводження з

дитиною керiвником закладу освiти - засновнику закладу освiти таlабо

уповноваженому ним органу (особi) ycHi та письмовi заяви (скарги,

повiдомЛення) про випадки насильства або жорстокого IIоводження з дитинок),
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а також стосовно iнших учасникiв освiтнього процесу, вимагати невiдкладного

(ПРОТЯГОм однiсi доби з моменту надход}кення) реагування на TaKi випадки.

з.20. Батьки та особи, якi ik замiнюють, несуть вiдповiдальнiстъ за здобуття дiтьми
повноТ загальноТ середньоТ освiти i зобов'язанi:

виховувати у дiтей повагу до гiдностi, прав, свобод i законних iHTepeciB
людини, законiв та етичних норм, вiдповiдальне ставлення до власного
здоров'я, здоров'я оточуючих i довlсiлля;

сIIрияти виконаннIо дитиноtо ocBiTHboT програми та досягненню дитиною
передбачених нею результатiв навчання;

поважати гiднiсть, правц свободи i законнi iнтереси ди,гини та iнших
учасникiв освiтнього процесу;

дбати про фiзичне i психiчне здоров'я дитини, сприяти розвитку iT
здiбностей, формувати навички здорового способу життя;

формувати у дитини культуру дiалогу, культуру життя у взасморозумiннi,
мирi та злагодi мiж yciMa народами, етнiчними, нацiональними,
релiгiйними групами, представниками рiзних полiтичних i релiгiйних
поглядiв та культурних традицiй, рiзного соцiального походження,
сiмейного та майнового стану;

a

о

о

о

о

о

о

о

о настановленням i особистим прикладом утверджувати повагу до
суспiльноi моралi та суспiльних цiнностеЙ, зокрема правди,
справедливостi, патрiотизму, гуманiзму, толерантностi, працелюбства;

формувати у дiтей усвiдомлення необхiдностi
додержуватися Констит)zцii та законiв УкраiЪи, захищати cyBepeHiTeT i
територiальну цiлiснiсть Украi'ни;

виховувати у дитини повагу до державнот мови та державних символiв
УкраIни, нацiональних, iсторичних, культурних цiнностей УкраТни,
дбайливе ставлення до iсторико-культурного надбання Украiни;

дотримуватиQя установчих документiв, правил внутрiшнього розпорядку
закладу освiти, а також умов договору про надання ocBiTHix послуг (за
наявностi);

сприяти створенню та розвитку в закладi освiти безпечного, здорового та
iнклюзивного чи спецiалъного освiтнього середовиtца.

о

з.2|. У разi порушення батьками та особами, якi ik замiнюють, обов'язкiв,

передбаЧених законодавством, Опорний заклад Сторожинецький лiцей

може порушувати В установленому порядку клопотання про

ВiДПОВiДальнiсть таких осiб, у тому числi позбавлення ix батькiвських прав.

З.22. Учасники освiтнього процесу мають право:

2з

\

*

{



4.|.

о

о

a

о

4.2.

о

о

о

a

о

о обирати i бути обраними до органiв громадсЬкого самоврядування Е

Опорному закладi Сторожинецький лiцей;

О сприяти поIФащенню матерiалъно-технiчноТ бази, фiнансовому
забезпеченню Опорного закладу Стороlкинецький лiцей;

о проводити консультацiТ для педагогi.iних працiвникiв;

. брати участь в органiзацiТ освiтнього процесу.

з.2з.учасники освiтнього гtроцесу зобов'язанi дотримуватися вимог цъого

статуту, виконувати накази директора, рiшення органiв громадського

самоврядування, захищати здобувачiв освiти вiд всiляких форм фiзичного
та психологiчного насильства, пропагувати здоровий спосiб життя,

шкiдливiсть вживання алкогол}о, наркотикiв, тrотюну тощо.

4'. Управлiння опорним закладом Сторожинецький лiцей

управлiння закладом освiти в меж(ах повноважень, визначених законами та

статутом Опорного закладу Сторожинецький лiцей, здiйснюються:

засновниrс (засновники) або уповноважений ним (ними) орган;

керiвник закладу освiти;

педагогiчна рада;

вищий колегiальний орган громадсъкого самоврядування закладу освiти.

Засновник (засновники) або уповноважений ним (ними) орган (посадова особа):

затвердяtус статут (його нову редакцiю), укладае засновницький договiр у
випадках, визначених законом;

затверджу€ поло}кення про конкурс на посаду керiвника закладу загалъноI

середнъоТ освiти та склад конкурсноi KoMiciT;

приймае рiшення про проведення конкурсу на посаду керiвника закладу

загалъноI середньоТ освiти;

затверджус за поданням закJIаду загальнот середньоi освiти стратегiю розвитi{у

такого закладу;

фiнансус виконання стратегiт розвитку закладу загалъноi середньот освiти
(kpiM приватних та корпоративних закладiв загалънот середньоi освiти), у
томУ числi здiйснення iнновацiйноТ дiяльностi закладом освiти;
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о

о

о

о

о

4.з.

4.4.

о

о

о

a

утворюс та лiквiдус cTpyKTypHi пiдроздiли у заснованих ним заклада.

загальноi середньоi' о свiти;

здiйснrое контроль за використанням закладом загальноi середньот ocBiTl

публiчних коштiв;

здiйснюе контроль за недопУщенням привiлеТв чи обмежень (дискримiнацii

за ознаками BiKY, cTaTi, раси, кольорУ шкiри, станУ здоров'я, iнвалiдностi

особливих ocBiTHix потреб, громадянства, нацiональностi. полiтичних

релlгlиних чи 1нших переконань, мiсця проживання, мови спiлкування

походження, сiмейного, соцiального та майнового стану, складних житт€ви>

обставин, наявностi судимостi та iншими ознаками;

затверд}куе кошторис закладу загальнот середньот освiти, у тому числi обсяl

коштiв, що передбачаеться на пiдвищення квалiфiкацiТ педагогiчни>

працiвникiв, та контролюе його tsиконання;

реалiзуе iншi права, передбаченi цим Законом та iншими akTaмk

законодавства.

штатнi розписи Опорного закладу Стороrкинеький лiцей розробляються на

ocHoBi типових штатних нормативiв закладiв загальноi середньот освiти.
затверджених централъним органом виконавчоi влади у сферi освiти i науки.

та затверджуються керiвником закладу загальнот середньот освiти за

гiогодженням iз засновником або уповFIоваженим ним органом.

Орган управлiння освiти:

надас Засновнику пропозицiт щодо кошторису та штатноi чисельностi

працiвникiв Опорного закладу Сторожинецький лiцей;

здiйснюе контролъ за дотриманi{ям вимог законодавства, у тому числi цього
Статуту;

органiзову€ проведення конкурсу на зайняття посади директора школи;

признача€ на посаду за результатами конкурсу директора школи, затверджус

його посадову iнструкцiю та звiлъняс його з посади вiдповiдно до трудового

законодавства;
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о здiйснюС оперативне управлiннЯ дiяльнiстЮ ОпорногО заIшад)i

сторожинецъкий лiцей та контролъ дотримання вимог законодавства, у тому

числi цъого Статуту та iншi повноваження, визначенi законодавством,

4.5. Щиректор заIшаду здiйснrос безгrосереднс управлiння Опорного закладу

сторожинецький лiцей та несе вiдгrовiдалънiсть за освiтню, фiнансово

господарську та iншу дiяльнiсть закладу,

повноваження (права та обов'язки) i вiдповiдальнiсть директора

визначаЮться законодавством УrсраТни та цим Статутом. .Щодатковi трудовi

права та обов'язки директора закладу

трудовим договором.

можуть такох{ визначатися строковим

Щиректор€ПреДсТаВнИкоМопорногоЗакЛаДуСторожинецькийлiцей)

вlдносинах з державними органами мiсlдевого самоврядування, юридичнимI

та фiзичними особами i дiс без довiреностi в межах повноважень

передбаченихЗаконоДаВсТВоМУкраТниТаЦиМСтатУтом.

4.6. !,иректор призначаеться на посаду за резулътатами конкурсного вiдбор

строкоМ на шiсть poKiB (строком на два роки - дJIя особи, яка призначаеться н

посаду керiвника закJIаду загальноТ середнъоТ освiти вперше) на пiдстаt

рiшення конкурсноТ KoMiciT,

4.7. ItерiвниКом ОпоРногО закпадУ СторожИнецькиЙ лiцей може бути особа, яка

громадянином Украiни, володiс дер}кавною мовою, мас виrцу ocBiTy ступеня }

нИжЧемагiстра'сТаNtпеДагогiчноТтаlабонаУкоВо-педагогiчноiроботиI

менше трьох poKiB (KpiM керiвникiв приватних, корпоративних заклад

освiти), органiзаторсъкi здiбностi, стан фiзичного i психiчного здоров'я, tцо l

перешкоджае виконанню професiйних обов'язкiв, пройшла конкурсний вiдб

та визнана переможцем конкурсу до Закону Укратни <про повну загалы

середню ocBiTy>.

4.8. Одна i та сама особа не може бути керiвником Опорного закла

сторожинецький лiцей бiлъrпе нiж два строки пiдряд (до першого стро

включа€ться дворiчний строк перебування на посадi керiвника закrtа

загалънот середньот освiти, призначеного вперше), Пiсля закiнчення другс

особа мас право брати участъ у конкурс1
строку перебування на посад1
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4.9.

о

a

'a

о

о

о

о

замiщення BakaнciТ керiвника в iншому закладi загальноi середньоI освiти абr

продовжити роботу в тому самому закладi на iншiй посадi.

ЩиректоР ОпорноГо заклаДу СтороЖинецьtсиЙ лiцеЙ в межах наданих йом,,

повноважень мае право:

пiдписУ на документах з питань ocBiTHboT, фiнансово-господарсъкоТ та iншо

дiяльностi закладу;

приймати рiшення щодо дiяльностi закладу в межах повноваженъ, визначени)

законодавством та трудовим договором;

ПРИЗНаЧаТи, переводити та звiльняти працiвникiв закладу, визначати ii
функцiоналънi обов'язки, заохочувати та притягати до дисциплiнарно

вiдповiдальностi, а такоя{ вирiшувати iншi питання, пов'язанi з трудовим!

вiдносинами, вiдповiдно до вимог законодавства;

визначати режим роботи закладу;

здiйснювати перерозподiл педагогiчного навантаження серед педагогiчни>

працiвникiв закладу;

здiйснювати розподiл здобувачiв освiти одного року навчання мiж класамр

(наповнюванiсть класiв) ;

iнiцiювати перед Засновником або Органом управлiння освiтою Ilитання щодс

створення або лiквiдацii структурних пiдроздiлiв;

видавати у межах свосТ компетенцii накази i контролювати iх виконання;

укладати угоди (договори, контракти) з фiзичними таlабо юридичнимй

особами у межах власних повноважень;

вiдповiдно до законодавства, цього Статуту, колективного договору, за

погодх(енням з Органом управлiння ocBiToTo встановлювати педагогiчним

працiвникам доплати, надбавки, премiТ за використання в освiтнъому гrроцесi

iноземних мов) сучасних технологiй, реалiзацiю iнновацiйних просктiв, тощо;

iнiцiювати проведення зовнiшнъого монiторингу якостi освiти таlабо ocBiTHboi

дiялъностi закладу, позапланового iнституцiйного аудиту таlабо громадськоi

акредитацiТ закладу;

ПРИЙМаТИ Рiшення з iнших питань у межах cBoik прав та обов'язкiв, зокрема

питань, не регульованих законодавством.
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Ё

il

f

замiщення Bakaнcii керiвника в iншому закладi загалъноi середньот освiти

продовжити роботу в тому самому закладi на iншiй посадi.

4.9. Щиректор Опорного закладу Сторожинецъtсий лiцей в межах наданих й

повнова}кень мас право:

, пiдпису на докуменТах з питань ocBiTHboi, фiнансово-господарськоi та iH

дiяльностi закладу;

о приймати рiшення щодо дiяльностi закладу в межах повноваженъ, визначе

законодавством та трудовим договором;

о призначати, переводити та звiльняти працiвникiв закладу, визначати

функцiоналънi обов'язки, заохочувати та притягати до дисциплiнаtr

вiдповiдальностi, а тако}к вирiшувати iншi питання, пов'язанi з трудовI

вiдносинами, вiдповiдно до вимог законодавства;

о визначати режим роботи закладу;

О зДiйснювати перерозподiл педагогiчного навантаження серед педагогiчl

працiвникiв закладу;

о здiйснювати розподiл здобувачiв освiти tlдного року навчання мiж класt

(наповнюванiсть класiв) ;

, iнiцiювати перед Засновником або Органом управлiння освiтою питання щ(

створення або лiквiдацiТ структурних пiдроздiлiв;

о видавати у межах свосi компетенцiТ накази i контролювати Тх виконання;

о укладати угоди (договори, контракти) з фiзичними таlабо юридичнр

особами у межах власних повноважень;

' ВiДПОВiДНО ДО Законодавства, цього Статуту, колективного договору,

погодженням з Органом управлiння освiтою встановлювати педагогiчн

працiвникам доплати, надбавки, премiт за виItористання в освiтнъому проп

iноземних мов, сучасних технологiй, реалiзацiю iнновацiйних проектiв, тощ
о iнiцiювати проведення зовнiшнъого монiторингу якостi освiти таlабо ocBiTH

дiяльностi закладу, позапланового iнституцiйного зудиту таlабо громадсь

акредитацii закладу;

' прийМати рiшення З iнших питанъ у межах cBoik прав та обов'язкiв, зокрс

питань, не регульованих законодавством.
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замiщення BakaнciТ керiвника в iншому закладi загальноi середньот освiти

продовжити роботу в тому самому закладi на iншiй посадi.

Щиректор Опорного закладу Сторояrинецький лiцей в межах наданих й
гIовIIоважень мас право:

пiдпису на документах з питань ocBiTHboT, фiнансово-господарськоi та iH

дiяльностi закладу;

приймати рiшення щодо дiяльностi закладу в межах повноважень, визначе

законодавством та трудовим договором;

призначати, переводитИ та звiльняти працiвникiв закладу, визначати

функцiональнi обов'язки, заохочувати та притягати до дисциплiна1

вiдповiдалъностi, а також вирiшувати iншi питання, пов'язанi з трудовl

вiдносинами, вiдповiдно до вимог законодавства;

визначати режим роботи закладу;

здiйснювати перерозподiл педагогiчного навантаження серед педагогiч

працiвникiв закладу;

здiйснювати розподiл здобувачiв освiти одного року навчання Mirk класl

(наповнюванiсть класiв) ;

iнiцiювати перед Засновником або Органом управлiння освiтою питання щ
створенн я аб о лiквiдацiТ структурних пiдр оздiлiв ;

видавати у межах своеТ компетенцii накази i контролювати ix виконання;

укладати угоди (договори, контракти) з фiзичними таlабо юридичнI

особами у межах власних повноважень;

вiдповiдно до законодавства, цього Статуту, колективного договору,
погодженняМ з Органом управлiння освiтою встановлювати педагогiчr

працiвникам доплати, надбавки, премiт за використання в освiтнъому проr

iноземних мов, сучасних технологiй, реалiзацiю iнновацiйних просктiв, тош

iнiцiювати rlроведення зовнiшнього монiторингу якостi освiти таlабо ocBiTH

дiяльностi закладу, позапланового iнституцiйного аудиту таlабо громадсь

акредитацii закладу;

приймати рiшення з iнших литань у межах cBoik прав та обов'язкiв, зокр<

питань, не регульованих законодавством.
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4,10. ЩИРеКТОР ОпОрного закладу Сторох<инецький лiцей зобов,яза ний:
о виконувати Закон Украiни ,,Про ocBiTy>>, кПро повну загальну середню

ocBiTy> та iншi акти законодавства, а також забезпечувати та контролювати ix
виконання працiвниками закладу;

о планувати та органiзовувати дiяльнiсть закладу;
о забезпечити розроблення та виконання стратегiI розвитку закладу;
о затверди'И гIравила внутрiшнього розпорядку та посадовi обов'язки

працiвникiв закладу;

, органiзувати освiтнiй процес та видачу документiв про ocBiTy;
о затверджувати освiтню (ocBiTHi) 

''рограму 
(програми) закладу;

о створювати умови для ре€Lтiзацii прав та обов'язкiв ycix учасникiв освiтнього
tIроцесу, у тому числi реалiзацii академiчних свобод педагогiчних працiвникiв,
lндивlдуалъноi ocBiTHboT TpaeKTopii, формування у разi потреби
iндивiдуалъного навчалъного плану;

о затвердити положення про вltутрiпrню систему забезпечення якостi освiти в
закладi, забезпечити i створення та функцiонування;

о контролювати виконання ocBiTHix програм педагогiчними працiвниками та
здобувачами освiти;

забезпечувати контроль за досягненням здобувачiв освiти результатiв
навчаннЯ, визначених дерЖавнимИ стандарТами загалъноТ середнъоТ освiти;

о створювати необхiднi умови
педагогi чних працiвникiв;

для атестацii, пiдвиtцення квалiфiкацii

сприяти проходженню сертифiкацii педагогi чними працiвниками закладу;
створювати умови для здiйснення дiевого
контролю за дiяльнiстю закладу;

, сприяти та створювати умови для дiяльностi органiв самоврялування закладу;

" формувати засади здорового способу життя здобувачiв освiти та працiвникiв
закладу;

забезпеЧити умоВи для захистУ здобувачiв освiти та педагогiчних працiвникiв
ВiД бУДЬ-ЯКИХ фОРМ фiЗИЧНОго або психологiчного насильства у закладi;
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о органlзуВати харЧуваннЯ та сприяти медичному обслуговуванню здобувачiв
освiти вiдповiдно до законодавства;

щорiчно звiтувати про cBolo роботу на загальних зборах закладу;

створювати необхiднi умови для здобуття освiти особами з особливими
освiтнiми потребами;

забезпечувати вiдкритiстъ i прозорiстъ дiяльностi закладу, зOкрема шляхом
оприлюднення публiчноi iнформацii вiдповiдно до вимог законiв Украiни

1,Про 
ocBiTy>, <Про доступ до публiчноi iнформацii> та <llpo вiдкритiстъ

використання публiчних коштiв> та iнших законiв УкраiЪи;
забезпечити дотримання вимог щодо охорони дитинства, охорони працi,
санiтарно-протиепiдемiчних, санiтарно-гiгiснiчних та протипожежних норм i
правил, вимог технiки безпеttи;

виконувати iншi обов'язки, покладенi на нього законодавством, цим Статутом,
колективним договором (у разi наявностi) та трудовим договором;
здiйснювати зарахування, переведення, вiдрахування здобувачiв освiти
вiдповiдно до законодавства, а також заохочення та притягнення до
вiдповiдалъностi здобувачiв освiти;

органiзувати документообiг, звiтнiсть вiдповiдно до законодавства.

щиректор Опорного закладу Сторожинецький лiцей мас права та обов'язки
педагогiчного працiвника, визначенi Законом Украiъи <про ocBiTy>> та несе
вiдповiдалънiсть за виконання обов'язкiв, визначених законодавством, цим
Статутом i трудовим договором (контрактом).

о

о

о

о

о

о

о

4.1L

4.\2. Педагогiчна

управлiння

рада € основним постiйно дiючим колегiальним органом
Опорного закладу Сторожинецький лiцей. Yci педагогiчнi

ПРаЦiВНИКИ ЗаКЛаДУ МаЮТЬ брати участь у засiданнях педагогiчнот ради.
4,1з, Головою педагогiчноТ ради с директор Опорного закладу Сторожинецький

лiцей,

4.14, Педагогiчна рада:

, схвалю€ стратегiю розвитку та рiчний план роботи закладу;
, схвалюе освiтню (ocBiTHi) програму (програми) закJIаду, змiни до неТ та

оцiнюс результативнiсть iT (ik) виконання;
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схвалю€ полоя(ення про внутрiшню систему забезпечення якостi освiти в
закладi, що мас вклIочати систему та механiзми забезпечення академiчноi
доброчесностi, порядок виявлення та встановлення фактiв порушення
академiчнот доброчесностi, види академiчнот вiдповiдалъностi педагогiчних
працlвникiв та здобувачiв освiти за KoHKpeTHi порушення академiчноТ
доброчесностi;

розгляда€ питання щодо вдосконалення i методичного забезпечення
освiтнього процесу;

о приймас рiшення щодо переведення учнiв до наступного класу, притягнення
iХ ДО ВiДПОВiДаЛЪНОСТi За невиконання cBoik обов,язкiв, у тому числi
вiдрахування iз закладу, а також rцодо вiдзначення моралъного та
матерiального заохочення здобувачiв освiти та iнших учасникiв освiтнъого
процесу;

о розгляда€ питання пiдвищення квалiфiкацiТ педагогiчних працiвникiв,
розвитку iхнъоi творчоТ iнiцiативи, визнача€ заходи tцодо пiдвищення
квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв, формуе та затверджус рiчний план
пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв;

о розглядас питання впровадження в освjтнiй процес найкращого педагогiчного
досвiдУ та iнновацiй, участi в дослiдницьких, експерименталънiй, iнновацiйнiй
ДiЯЛЬНОСТi, СПiВПРаЦi З iНШИми закладами освiти, науковими установами,
фiзичниМи та юридичними особами, якi сприяють розвитку освiти;о мо}ке iнiцiювати проведення позапланового iнституцiйного аудиту Опорного
закладу Сторожинецъкий лiцей та громадськоi акредитацii закладу;

о розглЯдас iHrпi питання, вiднесенi законодавством Украiни та/або Статутом
закладу до iT повнова}кенъ.

засiдання педагогiчнот ради € правомiрним, якщо на нъому присутнi не менше
двох третин вiд iT складу' Рiшення з ycix питань приймаеться бiлъrrriстю вiд iT
складу' У разi рiвного розподiлу голосiв голос головуючого на засiданнi с
визначальним.

Рiпrення педагогiчноТ Ради оформлюються протоколом iT засiдання,
ГIlДПИСУЮТЬСЯ ГОЛОВУЮЧИМ На ЗаСiДаННi Та СеКретарем. Рiшення педагогiчнот ради,
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5.1.

5.2,

ý]

\.4.

прийнятi в межах iT повнова}кенъ, е обов'
освiтнього процесу у закладi.

язковими до виконання учасниками

4,15, У Опорному закладi Сторох(инецъкий лiцей можутъ cTBopIoBa тисята дiятиоргани самоврядування:

о органи самоврядування працiвникiв освiти;
о органи самоврядування улнiв;
о органи батъкiвського самоврядування;
, iншi органи громадського самоврядування учасникiв освiтнъого процесу.

5, N[атерiально-технiчна база та фiнаllсово-господарська дiяльнiстьматерiально-технiчна база Опорного закладу Сторожинецький лiцей включа€будiвлi, споруди, землю, комунiкацii', обладнання, iHrrri матерiальнi цiнностi,BapTicTb яких вiдображено у балансi закладу i передана в оперативне
управлiння Органу управлiння.
опорний заклад Стороrкинецъкий лiцей вiдповiдно до чинного законодавства
користу€тъся землею, iншими природними ресурсами i несе вiдповiдальнiстъ
за дотримання вимог та норм з ix охорони.
ВилучеНня осноВних фондiв, оборотних ttоштiв та iншого майна Опорногозакладу Сторохtинецъкий лiцей проводиться лише у випадках, передбачених
чинним законодавством виклIочно за згодою Засновника.

Збитки, наданi Опорному закладу Сторожинецький лiцей внаслiдокпорушення його майнових прав iншими юридичними та фiзичнишrи особами,вiдrпкодов}тоться вiдповiдно до чинного законодавства.

:,5.

Щля забезпечення освiтнъого процес у базаОпорного закладу Сторожинецькийлiцей складаеться iз навчалъних кабiнетiв, майстернi, спортивнот зали,бiблiотеки, медичного, комп'ютерного кабiнетiв, i!альнi, спортивних
майданчикiв, стадiону.

опорний заклад Стороlкинецький лiцей мас земелъну дiлянку, на якiй
розмirцена будiвля закладу, спортивнi майданчики, зона вiдпочинку.
Фiнансово-господарсьi(а 

дiялънiстъ Опорного закладу Сторожинецъкий лiцейздiйснюсться на ocHoBi кошторису.

6.
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5.7 Щя<ерелами фiнансування Опорного закладу Стороя<инецький лiцей с:

державний бюджет;

мiсцевий бюджет;

iншi джерела, не забороненi чинним законодавством УкраТни.

Щоходи використовуються виключно для реалiзацiТ завдань та напрямiв

дiяльностi, визначених цим Статутом.

Забороня€тъся розподiл отриманих доходiв або ik частин серед засновникiв,

працiвникiв лiцею (KpiM оплати Тх працi, нарахування сдиного соцiалъноГО

внеску), членiв органiв управлiння та iнших, пов'язаних з ними, осiб.

Об'скти та майно Опорного закладу Сторожинецький лiцей не пiдлягаЮТЬ

приватизацiТ чи використанню не за ocBiTHiM призначенням.

Засновник Опорного закладу Сторожинецький лiцей:

rо-технiчнот бази заснованогозабезпечус утримання та розвиток матерiалы

ним закладу загчLльноТ середньоТ освiти на piBHi, достатньому для виконаННя

вимог стандартiв освiти та пiцензiйних умов;

забезпечус вiдповiдно до законодавства створення у Опорному закладi

a

о

о

5.8.

)]5

5.9

5.10.

5.11.

о

о

:.\2.

:,13.

Сторожинецъкий лiцей середовища для учасникiв

\4

освiтнього процесу, зокрема для осiб iз особливими освiтнiми потребами.

Штатний розпис Опорного закладу Сторожинецький лiцей затверджуеться

директором пiсля погодження iз Засновником або Органом управлiння на

пiдставi Типових штатних нормативних закладiв загаrrьноТ середньоТ освiти,

затверджених центральним органом виконавчоi влади, у сферi освiти i науки.

Опорний заклад Сторожинецъкий лiцей мае право користуватися шослугами

будь-якого пiдприсмства, установи, органiзацiТ або фiзичноi' особи.

Порядок дiловодства Опорного закладу Сторожинецький лiцей визначасться

законодавством та нормативно-правовими актами.

Бухгалтерський облiк Опорного закладу Сторожинецький лiцей здiйснюсться

через централiзовану бухгалтерiю Вiддiлу освiти СторожинецькоТ MicbKoT ради

ЧернiвецъкоТ ради ЧернiвецъкоТ областi.

Звiтнiсть про дiялънiстъ Опорного закладу Сторохtинецький лiцеЙ

здiйснюсться вiдповiдно до законодавства.
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6.1.

5.2

-.2.

6. Мiжllародне спiвробiтництво.
опорний заклад Стороrкинецький лiцей ма€ право укладати договори про
спiвробiтництво, встановлIовати прямi зв'язки з закладами освiти, установами,органiзаЦiями, науковимИ установамИ системи освiти iноземних краiЪ,
мiжнародними пiдприсмствами, фондами тоIцо.
У ОпорноМу заклаДi Сr,ороrrtинецъкИй лiцей, педагогiчнi працiвники, учнiмо}кутъ РРаr" участь у реалiзацiТ мЬкнародних просктiв i програм.

7. Контроль за дiяльнiстю Опорllого закладу СторожиIIецький лiцей
щержавний нагляд (контроль) за дiялънiстю опорного закладу
Сторожинецъкий' лiцей здiйснюсться з метою реалiзацii сдиноi державноi
полiтики у сферi загалъноi середнъоi освiти.
ЩеРжавний нагляд (контроль) за дiялънiстю Опорного закладу
Сторожинецъкий лiцей здiйснюеться централъним органом виконавчоi влади
iз забезпечення якостi освiти та його територiаJIьним органом.
ЗасновнИк ОпорНого закладу Сторожинецъкий лiцей або Орган управлiнняздiйснюЮть контРоль за фiнансоВо-госпоДарсъкою дiялънiстю закладу освiти
та за дотримаНням установчих документiв закладу освiти.
IнституЦiйниЙ аудиТ ОпорногО закладУ Сторожинецъкий лiцей с сдиним
плановим заходом державного нагляду (контролю) у сферi загальноТ середньоi
освiти, tцо проводитъся один раз на 10 poKiB центральним органом виконавчоТ
влади iз забезпечення якостi освiти.

Iнституцiйний аудит включа€ планову гlеревiрку дотримання лiцензiйних
умов.

Iнституцiйний аудит також може бути проведений у позаплановому порядкуза iнiцiативою засновника, директора, педагогiчноI ради, вищого
колегiального органу громадського самоврядування або наглядовоi
(ПiКЛУВаЛЬНОi) Ради Опорного закладу Сторожинецький лiцей.
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7.6.

7.7.

Результати iнституцiйного аудиту оприлюднюються на сайтi Опорного

закладу Сторохrинецький лiцей, засновника та органу, що здiйснив

iнституцiйний аудит.

У разi, якщо Опорний заклад Стороя<инецький лiцей мас чинний сертифiкат

про громадську акредитацiю, вважасться таким, що успiшно пройшов

iнституцiйний аудит у rrлановому порядку. 025

8. Прhпинення дiяльностi Опорltого закладу Сторояtинецький лiцей

8.1. Припинення дiялъностi Опорного закладу Сторожинецький лiцей

здiйснюеться шляхом його реорганiзацiТ (злиття, приеднання, подiлу,

перетворення) або лiквiдацii за рiшенням Засновника, а у випадках,

передбачених законодавством Украiни, - за рiшенням суду.

8.2. У разi реорганiзацii Опорного закладу Сторожинецький лiцей Bci права та

обов'язки rrереходять до його правонаступникiв.

8.3. Лiквiдацiю Опорного закладу Сторожинецький лiцей здiйснюс лiквiдацiйна

комiсiя, яку утворюють за рiшенням Засновника або суду.

8.4. Порядок i строки проведення лiквiдацiТ, а також TepMiH для пред'явлення

вимог кредиторам, черговiсть та порядок задоволення вимог кредиторiв

визначаються чинним законодавством УкраТни.

8.5. У разi припинення дiяльностi Опорного закладу Сторожинецький лiцей

(злиття, присднання, подiлу, перетворення) yci активи Опорного закладу

Сторожинецький лiцей передаються правонаступнику або зараховуються до

доходу мiсцевого бюджету, вiдповiдно до рiшення зановника.

8.6. Працiвникам Опорного закладу Сторожинецький лiцей, як i звiльняються у
tзв,язку з иого реорганlзацlею чи лlквlдацlсю, гарантуеться дотримання 1хнlх

прав та iHTepeciB вiдповiдно до законодавства про працю та освiти.

8.7. Опорний заклад Сторожинецький лiцей с таким, що припинив свою

дiяльнiсть, iз дати внесення до Сдиного реестру запису про державну

ресстрацiю припинення юридичноi' особи.
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8.8. У разi реорганiзацiТ чи лiквiдацiТ Опорного закладу Сторожинецький лiцей

засновник зобов'язаний забезпечити учням можливiстъ продовжити здобуття

повноi загальноТ середньоi освiти.

Сторояtинецький Iгор МАТЕЙЧУК

погодхtую
Начальник Вiддi:l}, ocBiTtt
Сторожинецькоi lricbKoi pallt
LIернiвецького paitoHr
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