
СТОРОЖИНЕЦЬКА МIСЪКА РАДА

ЧЕРНIВЕЦЬКОГО РАЙОНУ ЧВРНIВВЦЬКОi ОБЛАСТI

рIшЕння

19 грудня2025 року м. Сторожинець ль 322 -5412025

Про затвердження Положення про порядок i розмiри премiювання,
встановлення надбавок ло заробiтньоi плати, надання допомоги на

оздоровлення та матерiальноТ допомоги для вирiшення соцiально-побутових
питань працiвникам апарату, централiзованоi бухгалтерiТ та групи

господарського забезпечення закладiв освiти Вiддiлу освiти Сторожинецькоi
MicbKoi ради Чернiвецького району ЧернiвецькоТ областi, керiвникам

закладiв загальноТ середньоii дошкiльноТ та позашкiльноi освiти
Сторожин ецькоi MicbKoi ради Чернiвецького району Чернiвець коi областi

на 2026 piK

Керуючись Законами УкраiЪи <Про оплату працi)), <Про службу в органах
мiсцевого самоврядування), <Про мiсцеве самоврядування в YKpaiHi>, <Про
ocBiTy>>, uПро повну загаJтьну середню ocBiTy>, uПро дошкiльну ocBiTy>, <Про
позашкiльну ocBiTy> постановами Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 09.03.2006 року
Jф 268 кПро упорядкування структури та умов оплати праui працiвникiв апараry
органiв виконавчоТ влади, органiв прокуратури, сулiв та iнших органiв>, вiд
30.08.2002 JYs 1298 uПро оплату праui працiвникiв на ocHoBi единоТ тарифноТ сiтки
розрядiв i коефiцiентiв з оплати працi працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй
окремих га-гrузей бюджетноI сфери> зi змiнами та доповненнями, наказом
MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни вiд 26.09.2005 р. JФ 557 <Про впорядкування
умов оплати працi та затвердження схем тарифних розрядiв uрацiвникiв
навч€Lльних закладiв, устано" оЙir" та наукових установ)), наказом MiHicTepcTBa
розвитку економiки, торгiвлi та сiльського господарства УкраТни вiд 23.03.202t
року j\Ъ 609 <Про умови оплати прачi робiтникiв, зайнятих обслуговуванням
органiв виконавчоТ влади, мiсцевого самоврядування та ix виконавчих органiв,
органiв прокуратури, судiв та iнших органiв> з метою посилення вiдповiдалъностi
працlвникlв, полlпшення якост1 aBcbKoi дисциплiнио пiдвищення
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Продовження рiшення LIV позачерговоТ ceciI СторожинецькоТ MicbKoT радиVIII скликання вiд 19.l22025 року J\Ъ ЗZZ-SЦIZОZS1, Затвердити Положення про порядок i розмiри премiювання, встановленняцадбавок до заробiтньот плати, надання допомоги на оздоровлення та матерiальноiдопомоги Для вирiшення Соцiально-побутових питань працiвни*u, i.ru|r.y,llентралiзованоi бухга,гrтерiт та групи господарського забезпечення закJIадiв освiтиВiддiлу освiти Сторожи"ецькоТ йiськоТ рuоrЪрнiвецького району Чернiвецькоiобластi, керiвникам закладiв зага-цьнот середнъоil дошкiльнот та позашкiльноiосвiти Сторожинецькоi MicbkoT Ради Чернiвецького райоrу Чернiвецькот областiна2026 piK, що додасться.
2. Вiддiлу документообiгу та контролю (М.БАЛАНЮК) забезпечитиоприлюдцення рiшення на офiцiйному веб-сайтi Сторожинецькоi MicbKoT радиЧернiвецького району ЧернiвецькоТ областi.
3. .Щане р1шенЕя набувае чинностi з моменту оприлюднення.
4.Органiзацiю виконання даного рiшення покJIасти на начапьника Вiддiлуосвiти СторожинецькоТ мiськоi ради ( Я.СТРIЛЕЦЪКИЙ).
5. Контроль за виконанням цього рlшення покласти на першого засryпникамiського голови Iгоря БЕЛЕНLIУКА, постiйну комiсiю з питань фiнансiв,соцiаль но-економiчного розвитку, планув ання, бюджету (Л.рАвлюк)постiйну комlсrю з питань освiти та культури, фiзкульryри i спорry
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ЗАТВЕРДЖЕНО
Рiшенняпд LIV позачерговоТ ceciT

СторожинецъкоТ MicbKoT ради
VIII СКЛИКаННЯ
вiд 19.|2.2025року Ns322 -54l2a25

ШОЛОЖЕННЯ
Еро порядок i розrriри премiювання, встановлення надбавок до заробiтньоi

пJ.Iати, кадання допомоги на оздоровлення та матерiальноi допомоги для

вlrрiшення соцiально-побутових питань працiвникам апарату,

централiзованоi бухгалтерii та групи господарського забезпечення закладiв

o.riro ВiлiлУ освiтИ Сторожинецькоi MicbKoi Ради Чернiвецького району
чернiвечькоi оьластi, керiвникам закладiв загальнот середньоi, дошкiльнот та

позашкiЛьноТ освiтИ СторожИнецькоТ MicbKoi Ради Чернiвецького району
Чернiвецькоi областi на 2026 piK

ще Положення ро.роъп.но у вiдповiдностi до Законiв Украiъи <про оплату

працi>, <Про aпу*Ъу 
- u органах мiоцевого самоврядування), кПро мiсцеве

самовряДуваннЯ в YKpaiHi>, <Про ocBiTy>>, uПро повну загальну середню освlту),

<ПрО 
- 
дошкiльнУ o."iryn, кПрО позашкiльнУ ocBiTy>, постановами Кабiнету

MiHicTpiB УкраТнИ вiд 09.03.2006 року J\ъ 268 <Про упорядкування структури та

умоВ оплати прачi прашiвникiв апарату органiв виконавчоТ влади, органiв

прокураТур", .улi" та iншИх органiв>, вiд 30.08 .2002 N9 1298 <Про оплаry праrri

,rрuчi"""*i" 
"u 

ocHoBi единот тарифнот сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати прачi

працiвникiв установ, закJIадiв та органiзачiй окремих га-гlузей бюджетноi сферш зi

змiнами та доповненнями, "u*iry 
MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiл

26.09.2005 р. Nч 557 кПро впорядкування умов оплати працl та затвердження схем

тарифних розрядiв працiвникiв навчальних заклад1 в, установ освlти та наукових

установ)), наказу MiHi стерства розвитку економlки, торгiвлi та сiльсъкого

господарства УкраiЪи вiд 23.0З.2021 року Jф 609 кПро умови оплати прац1

робiтникiв, зайнятих обслуговуванням органiв виконавчоТ влади, мlсцевого

самоврядування та 1Х виконавчих органlв, органiв прокуратури, судlв та шших

органlв)) , з метою стимулювання працlвникlв апарату, централiзованоТ бухгалтерiТ

та групи господарсъкого забезпечення закладiв освiти Вiддiлу освlти

СторожинецькоТ MicbKoT р&ди, керiвникам закл адiв загальноТ середнъоТ, дошкiльноТ

та позашкiльнот освiти Сторожинецькот мiсъкот Ради Чернiвечъкого району
ЧернiвецькоТ областi, посилення ix вiдповiдал ьност1, полlпшення якост1 роботи,
виконавсъкоi дисциплiни, пiдвищенн я результативност1 роботи.

1 Цим Положенням встановлюсться порядок та умови виплати премii,

надбавок до заробiтньоТ плати, на оздоровлення та матерiальноТ

допомоги для вирlшення со питань працlвникам апарату,

укрд\В

чентрмiзованоТ бухгалтерiТ та
:f

,;.

забезпечення закладiв освiти

р.



Вiддiлу освiти СторожинецъкоТ мiськоi Ради Чернiвецъ:i:.::r*, Чернiвецъкоi.

областi, керiвникам закладiв загалънот середнiот, дошкiльнот та позашкlльно1

освiти сторожинецъкот мiоъкот ради чернiвJuькоГО РаИО"У ЧеРНiВеuЬКОТ ОбЛаСТi'

2.ПремiюВанняпраuiвникiвапаратУ,центраJIiзованоТбУхгалтерiiтагрУпи
господарсъкого забезпечення ru*пчоЙ освiти Ёiддiпу освiти Сторожинецъкоi

MicbKoT ради Чернiвечького nlr"* ::rr:,::-оТ 
областi, керiвникам закладВ

загальноТ середньоТ, дошкiлъноТ та позашкiльноТ освiти Сторожинецъкоi MicbKoi

ради Ченнiвец;ь району. чйЙькоТ .областi 
здiйснюетъсЯ за сумлiнне

виконання посадових (функцiой"*,их) обов'язкiв, сво€часне, точне та в повному

обсязi виконання вказiвок i доручень начаJl"r"*uъiодiлу освiти, дотримання Bcix

вимог правил внугрiшнього трудового розпорядку i вiдповiдно до особистого

вкJIаду у загаJIьнi резулътати роботи,
3.ПремiюВанняпрацiвникiвапаратУ'центра.lriзованоТбУ<га.гrтерiiтагрУпи

господарсъкого забезпече"п"'.*пuдiu obBiT" Ёiддiлу освiти СторожинецъкоТ

мiсъкот ради, керiвникам закладiв .загалънот 
середн"от, оо-пiлънот та позашкiльнот

освiти с"оропirнец"кот мiсъкот ради здiйснюеться щомiсячно в межах

запланованих коштiв. Конкретний ръзмiр премiт працiвникiв встановлюетъся gа

пiдставi наказу начапьника Вiддiлу освiти,

зага.гlъний розмiр премiй, що нараховуються праuiвНИilYл_,1"11З:

центраrriзованоi бухга-гrтерii та групи господарського забезпечення закJIадlв освlти

вiддiлу освiти Сторожи".ц"*оi' мiсъкот ради, керiвникам закладiв загальнот

середньоТ' дошкiлъноТ та ,rозu-*iл""оТ освiти СторожинецъкоТ мiсъкоТ ради,

розраховуaru"" ""ходячи 
, О"rду премiювання, та визначаеться у вiдсотках до

посадових окладiв працiвникiв з урахуванням ycix доплат та надбавок, визначених

законодавством вiдповiдно до фактично вiдпрацъованОГО ЧаСУ, 
лл,{.олiiiтrтлy с,Rя.г

премiювання праuiвникiЪ до державних, релiгiйних, .професiйних 
свят та

ювiлейних дат здiйснювати на пiдста"i,'u*u.y "u"-"""Ka 
Вiддiлу освiти в межах

коштiв, передбачених на премiювання та eKoHoMiT коштiв на оплату прачi,

Конкретний розмiр премii працiвникам апарату, централiзованоТ бухгаrrтерii

та групи господарського забезпечення ,uйuдъ освiти Вiддiлу оовiти

СторожинецькоТ MicbKoi ради, керiвникам закладiв загальноi середнъоi,

дошкiлънот та позашкiльнот освiти Сторожинецькот мiсъкот 
|ади 

встановлюстъся

заJIежно вiд особистого внеску в зага.гtьнi результати роботи згiдно наказ}

начаJIьника Вiддiлу освiти Сторожинецъкоi мiсъкоi Ради,

Розмiр премiт може бути dстановлений у BiicoTKax, аJIе не менше t0% дс

заробiтнот плати (що включае посадовий оклад з урахуванням ycix доплат т:

надбавок, визначених законодавством) або в конкретно визначених сума)

4. ПремiI, виплаченi на пiдcTaBi цъого Положення, вкJIючаютъся д(

середньоi заробiтнъоТ плати при HapaXyBaHHi Ti в ycix випадках, згlдн

розмiру допомоги по тимчасовI

(розмiрах)

з чинним енн1

iальноТ допомоги, тощо )

_!i\ vlilUl1 l U|.]L}./-",,{
непрацездатност1, матер

j,} +.

]а та I,ioI
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5. Не виплачуеться премiя повнiстю чи частково прачiвникам, якi допустили
порушення виробничот та трудовот дисциплiни (на пiдставi доповiдних записок,

u*ii", поясненЬ працiвнИка), а такоЖ прачiвникам, якi У цей час перебували у
черговiй щорiчнiй вiдпустчi або у вiдпустцi без збереження заробiтноi плати та за

перiодхВороби' 
ою для нарахування та виплати премiТ, а також для позбавлення

премiт у випадку порушення виробничот та трудовот дисциплiни с наказ

"u"-"""Ka 
Вiддiлу освiти Сторожинецькот MicbKoT ради, а в разi збiльшення чи

зменшення суми премiТ в наказi зазначаеться причина змiни розмiру премiТ.

7. Премiя за поточний мiсяцъ виплачуеться разом iз заробiтною платою, що

нарахована в цьому мiсяцi.
8. За високi досягнення в працi, складнiсть та напруженiсть працlвникам

апарату, централiзованот бухгалтерii та групи господарського забезпечення

закладiв освiти ВiддiлУ освiти СторожинецькоТ MicbKoT Ради встановлюеться

надбавка у розмiрi до 50% посадового окJIаду з урахуванням надбавок за ранг та

вислуry poKiB.
g. Працiвникам апарату, централiзованоТ бухгалтерiТ Та ГРУПИ

гос11одаРсъкогО забезпечення закладiв освiти Вiддiлу освiти СторожинецькоТ

мiськоi радИ ЧернiвечькогО району ЧернiвецькоТ областi, керiвникам закладiв

загальноТ середньоТ, дошкiльноТ та позашкiльноТ освiти Сторожинецькоi MicbKoT

РаДи Чернiвецького району ЧернiвецькоТ областi при наданнi щорiчноТ вiдпустки

надаетъся допомога на оздоровлення у межах затвердженого фо"ду оплати працi,

в розмiрi, що не перевищус середньомiсячнот заробiтнот плати, €lле якщо коштiв не

вистачас, iT може бутИ виплачено у розмiрi посадового окJrаду або в iншiй cyMi,

визначенiй керiвником у вiдповiдному наказi.
10. Працiвникам аlrарату, центра-пiзованоi бухгалтерii Та ГРУПИ

господаРськогО забезпеченнЯ закладiВ освiти Вiддiлу освiти СторожинецькоТ

мiськоi Ради Чернiвецького району ЧернiвецькоТ областi один раз на календарний
piK виплачуетьсЯ матерiа-пьна допомога длЯ вирiшення соцiалъно-побутових
питань у межах затвердженого фоrпду оплати працi, в розмiрi, ЩО Не ПеРеВИЩУе

середнъОмiсячноТ заробiтнОТ плати, але якщо коштiв не вистачае, iT може бути

виплачено у розмiрi посадового окJIаду або в iншiй cyMi, визначенiй керiвником у
вiдповiдному наказi.

Начальник Вiддiлу освiти
СторожинецькоТ MicbKoT ради
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