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СТОРОЖИНЕЦЬКА МIСЪКА РАДА

ЧЕРНIВЕЦЪКОГО РАЙОНУ tIЕРНIВЕЦЬКОi ОБЛАСТI

рIшЕння

LIY позачергова сесiя VIII скликання

l9 грулня 2025 року м, Сторожинець N9 321 -5412025

про затвердження Комплекснот програми <<вчитель>>

Сторожинецькоi MicbKoi ради на 2026,2028 роки

Керуючись Законами УкраТни: кПро ocBiTy>, uПро повну загальну середню

ocBiTy>>,c т,25, п.21,22 ст.26, ст.59 uПрО мiсцеве самоврядування в YKpaTHi>,

Бюджетним кодексом УкраТни, з метою забезпечення умов професiйноТ

самореаJIiзацiТ педагогiчних працiвникiв та утвердження Тх високого соцiального

статусу пiдвищення престижностi професiт вчителя,

MicbKa рада вирiшила:

1. Затвердити Комплексну програму <Вчитель> Сторожинецькоi MicbKoT

РадИ на2О26-2028 роки, що додасться (далi - Програма),

2. Коорлrнацiю робiт, пов'язаних з виконанням Програми покласти на

Вiддiл освiти ёrоро*rнецькоТ MicbKoT ради Чернiвечького району ЧернiвечькоТ

областi (Я.СТРIЛЕLIЬКИИ).
з. Щентралiзованiй бухгалтерiт Вiллiлу освiти Сторожинецькоl Mlcbkol Ради

ЧернiвеЦькогО районУ ЧернiвеuькоТ областi (о,куШшр) при формуваннi

показникiв бюдiеrу перелбач"т" кошти на реалiзачiю Програми за поданням

головного розпорядника коштlв, виходячи з реальних можливостей бюджету та його

прiоритетiв при формуваннi, BHeceHHi змiн до мiського бюлжету,

4. Сума 
- 

фiнансування на вiдповiдний бюджетний перiод визначаеться

рiшенням сесii мiськоi ради, виходячи iз наявних бюджетних можливостей, 5,

Ъiддiлу документообiry та контролю (М.Бдлдн}оК) забезпечити оприлюднення

рiшення на офiчiйному веб-сайтi Сторожинецькот мiськоi ради Чернiвеuького

району ЧернiвечькоТ областi
6. Щане рiшення набувае чинностl з моменту оприлюднення

7. органiзацiю виконання даного рiшення покласти на начаJIьника Вiддiлу

и Я. СТРlЛЕЦЬКоГо
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продовжен ня pi шення L I V пt,lзачерговоi' сес ii
СторожинецькоТ lticbKoT раrи \'III сюlикання
вiд l9.|2.2025 року }Ъ 321-54/2025

8. Контроль за виконанням рiшення покJIасти на першого заступника мlського

головИ IгорЯ БЕлЕнLIукД та постiйну комiсiю з питань освiти та науки, культури,

фiзкультури та спорту (В.БОЖЕСКУЛ).

СтОрожинецький мiський голова Iгор МАТЕЙЧУК
.1

1

виконавець:
Начальник Вiддiлу освiти

Погоджено:

рослав СТРIЛЕLЬКИЙ
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КОМПЛЕКСНА ПРОГРАМА

(ВЧИТЕЛЬ>

сторожинЕцъкоi MICbKoi рдди

нА 2026_2028 роки

ЗАТВЕРД}КЕНО
рiшення LIV позачерговоi ceciT

СторожинецькоТ мiськоi ради
VIII СКЛИКаННЯ

вiд |9,|2.2022 J\Ъ 321 -5412025

_ 
"r.
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м. Сторожинець
2025 р.

-t-'-.ъР.

?6

I



5

КомплеКсна проГрама <<ВчltтелЬ>> на 202б-2028 роки

1.1. Загальна харакгерIIстlrка Програми

Вiддiл освiти Стороrкинецько Т MicbKoT радиIнiцiатор розроблення
tIрограIчIи

1

Рiшення LIII позачерговоl cecll
Сторожинецькоi мiськоI ради
VIII скликання вiд .l2.2025 N9

Щата, номер i назва

розпорядчого документа
органу виконавчоТ влади

про розробленrrя
програми

2

оТ с тькок м адирс цьсо в тив lл торожинеlддРозробник програмиJ
Вiддiл освiти Сторожинець коi MicbKoT рали4 Вiдповiдальний

виконавецъ програми
,olьксме Kolин ць радивос ти слв торожlддlУчасники програми5

2026 -2028 рокиТермiни реалiзачii
IIрограми

6

165 тис. грн.зага-тlьний обсяг

фiнансових pecypciB,

необхiдний для реалiзачiТ
програми, всього

,7

мiсцевий бюджет8 OcHoBHi джерела

фiнансуванIuI програми

Згfiдмо з tлрlагfr rкi;tJ} *LI
tr,lrч. вiддiлу документообiгу
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I. Визначення проблепrll, на розв'язання якоi
спрямована Програма

ocBiTa е прiоритетною сферою соцiально-економiчного, духовного l

культурного розвитку. Ключова роль У Систеlr,ti освiти належить вчителю. Саме тому

надзвичайно важливу роль вiдiграс його пiдготовка, професiйне удоскона-пення,

дiяльнiсть та соцiЕLгIьне буття.
Комплексна програма <<Вчитель)) СторожинецькоТ MicbKoT на 2026-2028 роки

(надалi - Програма) спрямована на розв'язання проблем, пов'язаних з пiдготовкою,
t 'vпрофесiйною дiяльнiстю та пiслядипломною освiтою педагогlчних працlвникlв, на

забезпечення гарантованот державнот пiлтримки у шiй справi, а також на:

- оновлення змiсту i форм гrрофесiйноТ дiяльностi педагогiчних працiвникiв;
- оптимiзацiю кадрового забезпечення закладiв освiти;
- задоволення потреб закладiв освiти в квалiфiкованих педагогiчних

'О""'"-Тfrluuо*.пrrя сучасних науково-педагогiчних технологiй та iнформашiйних

систем;
- УдосконаJIення методичноТ, органiзаторськот роботи з керiвними i

педагогiчними kалрами;
- створення умов для ефективнот професiйнот дiяльностi, постiйного

духовного самовдосконаJIення педагогiчних працiвникiв, забезпечення Тх високого

соцiального статусу в суспiльствi, пiднесення престижу педагогiчнот працi;

- УДосконаJIення системи матерiального i морального стимулювання

професiйного росту педагогiчних кадрiв та Iх дiяльностi.
II. IVIeTa Програми

Метою Програми с визначення органiзачiйних пiдходiв до роботи з керiвними

i педагогiчними кадрами, до пiдготовки нового поколiння освiтян СторожинецькоТ

MicbKoT територiальноi громади, пiдвишення Тх загаJIьноТ культури, професiйноi

квалiфiкацiТ та пiднесення соцiального статусу.

III. Обrрунтування шляхiв i засобiв розв'язання проблемио
строки та етапи виконання Програми

OcHoBHi завдання, якi випливають зi змiсту Програми, можуть бути вирiшенi

шляхом:
- прогнозування потреби у педагогiчних працiвниках;
- стабiлiзацiТ кадрового складу закладiв загаJIьноТ середнЬОТ, ДОШКiЛЬНОТ,

позашкiльноТ освiти;
- оновлення фонлiв шкiльних бiблiотек, створення фонлу навчальнот

лiтератури на електронних носiях;
- покращення навчаJIьно-методичного забезпечення професiйнот дiяльностi

престижу

Програма розрахована на 3 роки i дiс з 20Zб по 2028 роки.

статусу

вчителя;
- за"пучення до

органiзацiй;
- пiдвищення профес

педагогiчноi прачi у
матерiального i морального

- з€tлучення молодих фахiвчiв

ЗЗСО представникiв мiжнародних

i,j]

у
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IV. Завдання Програми та результативнi показники
Основними завданшIми програми с:

- визначення потреби у педагогiчних прачiвниках для заклаДiв ЗаГа.ПЬНО

середньоТ, дошкiльноТ, позашкiльноi освiти;
- забезпечення оновлення фонлiв шкiльних бiблiотек, створення фО"ДУ

навчаJIьноi лiтератури на електронних носiях;
- вiдзначення кращих педагогiчних праuiвникiв закладiв освiти З наГОДИ

професiйних свят.
У результатi виконання Програми перелбачаеться:
- пiдвищити piBeHb професiйноТ пiдготовки керiвних та педагогiчних праuiвникiв

шuIяхом проходження курсовоi перепiдготовки за рiзними формами, yracTi У
ceMiHapax, нарадах, зборах, конференцiях, лекцiях, засiданнях, круглих столах;

- стимулювання педагогiчноТ прачi найкращих та досвiдчених керiвних та

педагогiчних працiвникi в;

- вшанування роботи BeTepaHiB педагогiчноТ праr_ti;

- матерiальне заохочення молодих спецiалiстiв.
Фiнансування виконання Програми здiйснюватиметься в межах асиГнУВанЬ,

передбаченйх в мiсцевому бюджетi на вiдповiднi роки, згiдно розлiлу V даноi
програми.

Показники продукту до Програми визначенi у розлiлi VI даноТ проГраМИ.

,{iJ :ц[дit) з орлтгfr*а
]'l r:, , ,.",| ) l'-:1ч вlддiлу до
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