
сторо)t(инЕцькд MICЬKA рАдА

ЧЕРНIВЕЦЬКОГО РАЙОНУ LIЕРНIВЕЦЬКОi ОБЛАСТl

рIшЕння

LIV позачергова сесiя VIII скликання

19 грулня2025 року м. Сторожинець Nъ зl7-5412025

Про затвердження <Програмлl tlавчання,

, "'^ :[""TT#.:ifi Ё:ън-; ::i :lTiJii JJffi;; "' "

з видачею посвiдчення на 2026,2027 роки>>

Вiдповiдно До пункту 22 частини першоТ cTaTTi 26, cTaTTi 25, cTaTTi 59

Закону Украiни uПро мiсцеве самоврядування в YKpaTHi>>, Закону УкраТни uПро

ocBiTy>, Закону УкраТни uПро дошкiльну ocBiTy>>, cTaTTi 37, cTaTTi 38, cTaTTi 51

ЗаконУ УкраТнИ пПрО повнУ загальнУ середнЮ ocBiTy> (зi змiнами), Закону

УкраiнИ <ПрО позашкiльну ocBiTy> (зi змiнами), Постанови Кабiнету MiHicTpiB

укратни вiд 2| серпня 2019 року Jф 800 <Щеякi питання ПiДВИЩеННЯ

квалiфiкацii педагогiчних i науково-педагогiчних праuiвникiв>>, Наказу мон
УкраЙи вiд l5.01.2018 р М Зб <Про затвердження ТиповоТ ocBiTHboT програми

органiзачiТ i проведення пiдвищення квалiфiкачiТ педагогiчних прашiвникiв

закладами пiслядипломноТ педагогiчноТ освiти>>, Наказу I\4OH УКРаТНИ ВiД

l0.09.2024 JVg 1271 uПро внесення змiн до Положення про атестацiю

педагогiчних працiвникiв>, з метою професiйного розвитку керiвного складу,

педагогiчних працiвникiв вiдповiдно до державнот полiтики у галузi освiти та

забезпечення якостi освiти, створення безпечного освiтнього середовища,

доступних умов для соцiалiзацiТ, розвитку, виховаНня, НаВЧаННЯ ДiТеЙ,

MicbKa рада вирiшила:

1. Затвердити Програму навчання, пiдготовки та пiдвищення квалiфiкаuiТ

працiвникiв закладiв освiти СторожинецькоТ MicbKoT РаДИ З ВИДаЧеЮ

посвiдчення на 2026 - 2027 роки (далi - Програма).
2. Коорлинацiю робiт, пов'язаних з виконанням ПрограмИ покластИ на

ВiддiЛ освiти СторожинецькоТ MicbKoT ради Чернiвечького району ЧернiвешькоТ

гiдшо з ориrlrrал Фги

контролю
ltументообi гу

анюк

эч. вiддiлу до

ъ_ М. Бал
2

\-п.

областi (Я.СТРIЛЕЦЬКИИ).
Вllлп

Yrpr,trtl $-z

(-/'



продовження рiшення LIv позачерговоl cecll
СторожинецькоТ l,ticbKoI рали VIII скликання
вiд l9.|2.ZOZ5 рок1, J'Iч 3l7 -54 lZ025

З. I_I,ентралiзованiй бухгалтерiТ ВiллiЛу освiтИ СторожинецькоТ pticbKoT pa-]I,i

ЧернiвеЧькогО районУ ЧернiвечькоТ областi (о.куШнIр) при форrrl,ваннi
показникiв бюджету передбачити кошти на реалiзацiю Програми за по.fання\1

головноГо розпоРядника коштlв, виходячи з реаJIьних можливостей бюдiкету, та

його прiоритетiв при формуваннi, BHeceHHi змiн до мiського бюджетt,,

4. Сума фiнансування на вiдповiдний бюджетний перiол визначастьсЯ

рiшенням ceciT MicbцoT ради, виходячи iз наявних бюджетних можливостей,

5. Вiддiлу документообiгу та контролю (N4.Бдлднюк) забезпечити

оприлюднення рiшення на офiuiйному веб-сайтi Сторожинецькот мiськоI Ради

Чернiвечького району ЧернiвечькоТ областi,

6. Щане рiшення набувас чинностl з моменту оприлюднення.

7. Органiзацiю даного рiшення покласти а начаJIьника Вiллiлу освiти

СторожинеrIькоТ MicbKoT ради Я. СТРIЛЕЦЬКо

Сторожинецький мiськиiй голова Iгор МАТЕЙЧУК

виконавець:
Начальник Вiддiлу освiти слав СТРIЛЕLЪКИЙ
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ЗДТВЕРД}КЕНО
рitшення L-lV позачерговоТ ceciT

Сторожи нецькоТ м icbKoT рали
VIII СКЛИКаННЯ

вiд l9,12.2025 року Nl З|'7 ,54 12025

Програма навчання,

пiдготовки та пiдвищення квалiфiкацii працiвникiв закладiв

освiти СторожинецькоI MicbKoT ради з видачею посвiдчення на

2026 -2021 роки
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I. Загальна характеристика Програrtlл

l. Iнiцiатор розроблення Програми: Вiддiл освiти СторожинецькоТ MicbKoT

Ради.

2. Щата, номер i назва розпорядчого документу органу виконавчоТ ВЛаДи
про розроблення Програми :

- Закон УкраТни uПро ocBiTy> (зi змiнами);
- Закон УкраТни кПро дошкiльну ocBiTy> (зi змiнами);
- Закон УкраТни uПро повну зага_пьну середню ocBiTy> (зi змiнами);
- Закон УкраТни uПро позашкiльну ocBiTy> (зi змiнами);
- Постанова КМУ вiд 2\ серпня 2019 року JrIg 800 <Деякi питання

пiдвищення квалiфiкацiТ педагогiчних i науково-педагогiчних працiвникiв>>:

- Положення про атестацiю педагогiчних працiвникiв;
- Постанова КМУ вiд 2З жовтня 2013 р M8l9 ,,Про затвердження

Порялку проведення навчання керiвного складу та фахiвцiв, дiяльнiсть яких
пов'язана з органiзацiсю i здiйсненням заходiв з питань Щивiльного захисту);

- Постанова КМУ вiд 30 грудня 2022 р. J\'9 1487 uПро затвердження
Порялку органiзачii та ведення вiйськового облiку призовникiв,
вiйськовозобов'язаних та резервiстiв>>;

- Наказу МОН Украiни вiд l5.0l .20l8 р JYl 36 <Про затвердження ТиповоТ
ocBiTHboT програми органiзаuiТ i проведення пiдвищення квалiфiкаuii
педагогiчних працiвникiв закладами пiслядипломноТ педагогiчноТ освiти>>;

- Наказу МОН УкраТни вiд l0.09.2024 JYl l277 кПро внесення змiн до
Положення про атестацiю педагогiчних працiвникiв>>,

3. Розробник Програми: Вiддiл освiти СторожинецькоТ мiськоi ради.

4. Вiдповiдальний виконавець
мiськоi ради

Програми: Вiддiл освiти СторожинецькоТ

5. Учасники Програми: Вiддiл освiти СторожинецькоТ MicbKoT ради, заклади
освiти СторожинецькоТ MicbKoT ради, керiвний склад, педагогiчнi прачiвники,
технiчний та обслуговуючий персонал закладiв освiти.

б. TepMiH реалiзачiТ: 2026-2027 роки

7. Перелiк мiсцевих бюджетiв, якi приймають участь у виконаннi
Програми: Фiнансування Програми здiйснюсться вiдповiдно до законодавства
за рахунок коштiв мiського бюджету СторожинецькоТ територiальноТ громади,
iнших джерел, не заборонених чинним законодавством.

8. Загальний обсяг фiнансових
Програми: 300 тис грн.
000 фн, в тому числi
бюджету 300 тис. грн.. |!
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II. Визначення ocHoBHltx проблеiлt,' на розв'язання яких спрямована

Програпtа

серед соцiальних iнститутiв суспiльства ocBiTa займас одну з провiдних

позицiй. OcBiTa е основою розвитку особистостi, суспiльства, нацiТ та держави,

запорукою майбутнього УкраТни. одп", iз найважливiших напрямiв державноТ

полiтики Украiни с реформування системи освiти, створення безпечного

освiтнього простору, 
'пiдu"шення якостi освiти в нових економiчних 

l
соцiокультурних умовах, прискорення iнтеграчiТ УкраТни. в мiжнародниЙ

освiтнiй простiр. Щержавна полir,кu Укратни в галузi освiти знайшла свос

закрiплення в Зu*оru* УкраТни uПро ocBiTy>, uПро повну зага"пьну середню

ocBiTy>>, <Про дошкiльну ocBiTy>, uПро позашкiльну ocBiTy>,

основними напрямами державнот полiтики у сферi освiти с: реформування

системи освiти, В основу якот покладатиметься принцип прiоритетностi

людини; оновлення згiдно з вимогами часу нормативноТ бази системи освiти;

модернiзачiя структури, змiсту та органiзачiт освiти на засадах

компетентнiсного пiдходу; створення та забезпечення можливостей для

реалiзачiт рiзноманiтних ocBiTHix моделей; забезпечення доступностi та

безперервностi освiти протягом усього життя; формування безпечного

освiтнього середовиЩа] розвиток науковоТ та iнновацiйноТ дiяльностi в ocBiTi,

пiдвишення якостi освiти на iнновацiйнiй ocHoBi; забезпечення проведення

нацiонального монiторингу системи освiти; пiдвишення соцiального статусу

педагогiчних прашiвникiв, створення сучаснот матерiально-технiчнот бази

системИ освiти. ВеликогО ,"u".""o набувас ефективнiсть реалiзацiТ державноi

полiтики у сферi освiти на мiсцях,
Програма, Грунтуеться на положеннях КонститучiТ УкраIни, Законах

УкраТни <Про ocBiTy>, uПро дошкiльну ocBiTy>, uПро позашкiльну ocBiTy>>,

<про охорону о"rrпЪr"а>(зi змiнами), ,.про оздоровлення та вiдпочинок дiтей>

(зi змiнами), <Про ocHoBHi принципи та u"ro," до безпечностi та якостi

харчових продуктiв> (зi .*iнами1, кПро забезпечення санiтарного та

епiдемiчного благополуччя населення> (зi змiнами), вiдповiдних постановах,

листах MiHicTepcTBa освiти i науки, Указах Президента Укратни та iнших

нормативно-правових актах,

9. OcHoBHi джерела фiнансl,вання:
територiальноТ громади.

Ir4iський бюджет Сторожинецькоl

III. Мета Програмлt

Метою Програми е навчання, професiйний розвиток керiвного складу,

педагогiчних працiвникiв, технiчно го та обслуговуючого персонzшу закладlв

освiти, вiдповiдно до державноl пол iтики у галузi освiти та забезпечення якостl

освlти, створення безпечного ocBl тнього середовиша, доступних умов для

соцlа_пlзацll, розtsитку, вихован
о-пр?в9в9л бази

Програма реалiзуеться зацiТ

контл8лю # М, Баланюк
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Та ПiДВИЩеННЯ КВаЛiфiКаuiТ керiвного складу, педагогiчних праuiвникiв,
технiчного та обслуговуючого персоналу закладiв освiти Сторожинецькоi
MicbKoT ради

IV, ОбГРУНТУВаННЯ ШЛЯХiв i засобiв розв'язання проблем, строки та етапи
виконання Програми

однiсю зi складових функчiонування освiти У Сторожинецькiй
територiальнiй громадi с забезпечення ефективного кадрового менеджменту уЗакладах освiти СторожинецькоТ MicbKoT ради. Пiдвищення квалiфiкачiТ
фахiвцiв, iхня iнiцiативнiсть та професiйнiсть, використання HoBiTHix знань i
практик, зокрема, й сучасних комп'ютерних технологiй, якi створюватиNlуть
можливiсть оволодiти знаннями та умiннями, необхiдними для роботи в
нинiшнiх непростих умовах.

ПiДВИЩеНня квщIiфiкачiТ, як виду навчання може тривати без вiдриву вiд
основного мiсця роботи, е безперервним, актуальним i забезпечус отримання
нових знань. На вирiшення цього завдання спрямовано Програму навчання,
пiдготовки та пiдвищення квалiфiкачiт працiвникiв закладiв освiти
Сторох<инецькоi MicbKoT Ради з видачею посвiдчення на 2о25 - 2О26 роки).

Програма передбачас проведення упродовж 2026 - 2о27 poKiB заходiв
спрямованих на навчання та пiдвищення квалiфiкачiТ керiвного складу закладiв
освiти, а саме:

- навчання у сферi цивiльного захисту, пожежноТ безпеки та охорони прачi;
- навчання у сферi ведення вiйськового облiку;
- пiдвищення квалiфiкачiт педагогiчних працiвникiв за професiйними

програмами;
- навчання обслуговуючого та технiчного персонаJIу (сестра медична

закладiв освiти,
оператори та кочегари котелень);
- навчанНя у навча-пьниХ закладаХ iншиХ надавачiв ocBiTHix послуг;
- пiдвищення квалiфiкаuii керiвного складу, педагогiчних працiвникiв за

програмами тематичних та короткострокових ceMiHapiB, спецiалiзованих
короткострокових навчапьних KypciB та тренiнгiв;

- забезпечення самоосвiти.

v. OcHoBHi завданIIя та результативнi показники Програми

програма спрямована на вирiшення таких основних завдань:
- запровадження концептуальних засад новот

професiйного зростання вчителя, створення новот
формування мережi профiльних шкiл;

- пlдготовку та перепlдго товку керiвного складу закладiв освiти,
педагогiчних працiвникiв, TexHi €lдlв
освiти СтороlкинецькоТ Mi

системи пiдготовки та
структури школи та
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- отримання якiсних ocBiTHix послуг з пiдвищення квалiфiкацiТ керiвного

складу, педагогiчних праuiвникiв, технiчного та обслуговуючого персонаJIу

закладiв освiти СторожинецькоТ MicbKoT ради з вiдповiдним методичним

забезпеченням i використання}l iнновацiйних технологiй у навчальному

проrrесi;
- забезпечення органiзачiт виховного процесу в закладах освlти,

створення розвивального освiтнього безпечного середовиша;
- полiпшення рiвня науково-методичного забезпечення роботи,

дослiдницькоТ дiяльностi учнiв, пiдвищення власноТ професiйноТ

компетентностi.

VI. Напрями дiяльностi i заходи Програми

З метою рашiонального використання pecypciB Програма передбачае

концентрацiю зусиль за такими напрямами:

- розвиток професiйних компетентностей (знання навчального предмета,

фахових методик, технологi й);

- фор*ування у злобувачiв освiти спiльних для ключових компетентностей

BMiHb, визначених частиною першою cTaTTi l2 Закону УкраТни "Про

ocBiTy";
- психолого-фiзiологiчнi особливостi здобувачiв освiти певного BiKy;

- створення безпечного та iнклюзивного освiтнього середовища,

особливОстi (спеЧифiка) iнклюзивного навчання, забезпечення додатковоТ

пiдтримки в ocBiTHboмy прошесi дiтей з особливими освiтнiми потребами;

- використання iнформачiйно-комунiкативних та rrифрових технологiй в

ocBiTHboMy процесi, включаючи електронне навчання, iнформацiйну та

кiбернетичну безпеку;
- мовленн€ва, чифрова, комунiкацiйна, iнклюзивна, емоцiйно-етична

компетентнiсть;
- форrування професiйних компетентностей галузевого спрямування,

опанування новiтнiми виробничими технологiями, ознайомлення iз

сучасним устаткуванням, обладнанням, технiкою, станом i тенденцiями

розвитку галузi економiки, пiдприсмства, органiзачiт та установи,
вимогами до рiвня квалiфiкачiТ прашiвникiв за вiдповiдними професiями
(лля праЧiвникiВ закладiв профеСiйноТ (професiйно - технiчноТ) освiти);

- розвиток управлiнськоТ компетентностi (лля керiвникiв закладiв освiти).

кожен педагогiчний прачiвник зобов'язаний шороку пiдвищувати свою

квалiфiкацiю вiдповiдно до законодавства.
Загальний обсяг пiдвишення квалiфiкачiТ педагогiчного працiвника

закладу заг€шьнот середньот, професiйнот освiти не може бути менше нiж l50
годин на п'ять poKiB.

загальний обсяг пiдвищення квалl гогlчного працlвника
годин n,a,n' ять poKiB

ментообiгу.,i, ц|ддt.i:rу ДОК}

ТOл)р,
х.

закладу дошкiльноТ, освiти не може бути м шен
ь:: J
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Пiдвищення квалiфiкаuii медичних сестер закладiв освlтИ

iхнъоi пiдготовки до u,""u*i],] ,] "лUл::'язковою 
уNlовою для

(пiдтверлження) ква,гriфiкацiйних категорlи,

Строк u"*о"u,*я Програми: 2026 *2021 роки,

чII.кооРДинАцIяТАконТРоЛъЗАхоДоNIВиконАнняПРоГРдIчIи
эямованоi на виконання Програми покладасться

Коорлинацiя дiяльностl, спl

""u;;;,r;#"Jа,,нжxll""'-Х"ТХiТт"J#тlitrт:ffiilЪ"#Тi:
запланованих заходiв Програми, забезпечу, ,: о;-i,uцiю у ловному обсязi та

ДоOlберезняiнформУсСтороrкинецЬкумiсокураДУПросТанВиконання
Програми.

VIII. Ресурсне забезпечення Програми

Iевого бюджету

Основним джерелом фiнансування,Прогрlми 
с коштИ MlcI

сторожинецькоi MicbKoi ,.p"ropi-bHoi гроYf;, ПеРеДбаЧеНi ДЛЯ ЦiСi МеТИ'

,-,ъilн,.;:,ril:.**:ж,;:;:iх,Н'"Т;#Х"ffiТТУ;"##х;i:К
ВиДаТкинавiДшкоДуВаННяВИТраТ'ПоВ,яЗанихзвiлряДженняМТаПрожиВанняМ
прачiвникiв дЛя пiдiотовки, перепiдготовки та пiдвишення квалiфi кашiТ,

обсяги коштiв булуть "r*uчurися, 
вих:a;; , необхiдностi забезпечення

виконання Програми, орiснтовних витрат на if реалiзацiю,

с складовою
присвосння

Щ,митро БОЙЧУК

PiK виконання програми: 20Zб - 202'7 роки

Загальна кiл I'KlcTь коштt в: 300 тис .г н..

Секретар Сторожинецькоi пriськоi ради
Згйдкl рЁf,t,tIiftлФrу{

]ч. El Jl купtентообiгу
М. Баланюк

|а-,---*:_о,

вит ат
Всього2027 piK2026 piK

300.0l50.0
якi пропону€тьсякоштiв,обсяг мигпити до виконання

00
числl:

обсяг ciB всьо Гоl в том
0

00внuй бюdжеm
00dжuхmнdасенебюКошmu 0

300.0150.0юduсеmбснuuобла 150.0
Mi, бюdжеm
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