
сторожинЕцькА nItcbKA рАдА
ЧЕРНIВЕЦЬКОГО РАЙОНУ ЧЕРНIВЕЦЬКОТ ОБЛАСТI

рIшЕння

LIV позачергова сесiя VIII скликаt|ня

19 грулня 2025 року м. Сторожинець ль зl4 -54/202ý

про внесення змiн до Г[оложе}lttя про Вiллiл освiтп
СторожннецькоТ MicbKoi ради ЧернiвсчькOго району

Чернiвепькоi областi

Вiдповiдно до ст. ст. 25, 26, 59 Закону УкраТни кПро мiсцеве
самоврядування в yKpaTHi>>, Закону УкраТirи uПро ocBiTy>, враховуючи
РiШеНня VIII позачерговоТ ceciT СторожинецькоТ MicbKoT ради VIII скликання
вiд |2.05 "2a2l року .}{'! l 06-81202I *Про створення Вiддiлу освiти
сторожинецькоi MicbkoТ ради Чернiвеrrького району Чернiвеriькот областi,
затверд?кення Полоlttення гrро Вiллiл освiти, штатнOго розпису та вжиття
заходiв щодо державнот ресстрацiт> та враховуючи рекомендацii постiйноi
KoMiciI з питань освiти та науки, культ,ури, фiзкультури i спорту,

1

MicbKa рада вlлрiшила;

Внести з 0l .01.2026 рOку змiни до Положення про Вiддiл освiти
СТОРОХtинецькоi MicbKo? ради Чернiвешького району ЧернiвечькоТ областi
(Далi-Положення, дOда€ться) затвердженого рiшенням VIII позачерговоТ cecii
Сторожинецькоi MicbKoT ради VIII скликаЕня вiд l2,05.202l року ýgi06-
812021 <Про створення Вiллiлу освiт,и СторожинецькоТ Mlcbк(}l рали
ЧеРrliВеЦЬкOГo району ЧернiвечькоТ об.пастi, затвердження Положення про
вiддh освiти, штатного розпису та в}itиття заходiв щодо лержавноi
ре€страцii>, а саме:
1.1. Викласти п. 5.t розлiлу 5 Положення в новiй редакцiТ:
КВiДДiл освiти очолюе начальник, який с посадовою особою мiсцевого
самоврядува}Iня i приймасться на посаду
головOю за конкурсоN{ або
закOнодавством УкраТни.

Особа, яка призначасться на посаду начал
ocBiTy, стаж роботи на керiвних посалах не 1

державною мовOю"
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продOвження рiшення 1-IV позачерговоi ceciT
СтороlкинецькоТ MicbKoT рали VIlI сыикання
вiд l9,l2.20?5 року Nt 3 l4 --54 /20j-i

У разi вiдсутностi начацьника вiллiлу його обов'язки Bl-tкoнvc заст\ пнitк
начальника вiддiлу або головниЙ спецiалiýт вiддiлуl>.
2. Вiддiлу дOку},rентообiry та контрOлю (М"БАЛАН}ОК } забез:з'-;1 ,1

ошрилюднення рiшrення на офiuiйному веб-сайтi CTopo,,ыll1.ieibi:.- :.: .:: -

ради Чернiвеrrького району Чернiвеuькот облас"ri.
З. fiaHe рiшення набува€ чинностi з мOментy 0приJюJненl{я,
4" Органiзацiю виконання даного рiшення покласт!] на неча*;ьн;:_i; З.-_- .-_,

освiти СторожинецькоТ MicbKoi ради Я. СТРIЛЕLФКОГО.
5. Контроль за виконанням рiшення покласти на першOго заст1;lнr:i.а
ьsiського голови Iгоря БЕЛЕi-Р{УКА та коrtiсiю з питань ocBiтlt та
н&уки, культури, фiзкультури i спорту (В л)

Стороrкпнецький мiсъкЯй голOва Irор МАТЕЙЧУк

Виконавець:
Начальник Вiддiлу освiти СТРlЛЕЦЪКИЙ
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положення

про Вiддiл оýвiти
Сторожинецъкоi MicbKoi ради

Чернiвецъкого району
Чернiвецъкоi областi

ЗДТВЕРДЖЕНО
рiшенням LlV позачерговоТ сесii

Сторожи нецькоТ м icbKoi ради
VIlI скликання
вiд 19.|2,2а25 рOку Ns 3l 4,5Ц2а25
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1, зАгАJьнI полохtЕння

I.1 Вiддiл освiти Сторо;ыlтнецькоТ MicbKoT ради Чернiвеuьког0 району
ЧернiвецькоТ областi (да-,li Вiддiл освiти) с виконавчиМ органоМ

сторохtинецькот MicbkoT ра-fи Чернiвеuьксг0 району Чернiвешькот областi,

утвOрIосться радоЮ вiдповiдно до Закону УкраТни кПро мiсцеве

самOвряДуванця В YKpaTHi>>. Вiддiл освiти с пiдзвiтним, пiлконтрольitи\1
мiсъкiЙ радi, а з питань здiйснення делегованих йому повно8ажень органiв

виконавЧоТ владИ - такоЖ пiлконтРсльниМ вiдповiдНим оргаНам вllкOНавчi*-lТ

влади та пiдпорядкований rT виконавчомУ KoMiTeTY, MicbKoMy гозсвi. а TaKO,i

пiдзвiтний та пiдконтрольний ýепартаменту освiти та на} к}{ об--lаснот

державноТ адмiнiстрацii, MiHicTepcTBy освiти та науки YKpaTHlt.

1.2 У своiЙ дiяльноСтi Вiддiл освiти керусться Конститl,uiсю }'KpaTHll.

ЗаконамИ УкраiнИ кПрО мiсцеве самовряДування в YKpaTHi>" кПро с--l1;кб1, в

органах мiсцевого самOврядування)}, кПро ocBiTy>, кПро повну зага-lьну

середню ocBiTy>, пПро дошкiльну ocBiTy>, KIlpo позаtltкiльну ocBiTy>>,

указам}{ Президента УкраТни, ilостановами i розпорядженнями Кабiнету
MiHicTpiB УкраiЪи, наказамИ та iншиМи нOрмаТивно*правовими документами
MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни, iнших центральних органiв виконавчот

влади, департаМентУ освiтИ i наlrки Чернiвеl_tькоf обласноТ державноТ

адмiнiстРашiТ, рiшеннями пдiськоТ ради i викоFIавчогс KoMiTeTy,

розпорядженнями мiського голови, даним Положенцям.
1,з Вiддiл освiти с юридичною особою публiчного права, ма€

самостiйпий баланс, рахунки в оI]ганах [ержавноТ казначейськоТ слу;кби

украiни, печатку iз зображенням ýержавного Герба Украiни та cBoir,t

найменуванням, власнi бланки та штампи,
1.4 IIовНе найпrеНування: ВiддiЛ освiтИ СторохсИнецькоТ rricbKoi pa:l}i

Чернiвецького району ЧернiвеrrькоТ областi;
скорочене найиенуван lля : Вiддiл освiти Стороiкинецькот rticbkoT pз":;l,

1,5 Мiсцезнаход?кення: 59000, Чернiвеuька o6;racTb, Чернiвеrrьнiii-{

район, MicTo Сторожинець, вулиця Чернiвечька, ба,

2, ЗАВДАННЯ BIlVtШY ОСВIТИ

2.|. Вiдповiдас за реалiзаuirо державноТ полiтики у сферi ОСВiТИ Та

забезпеченн-rI якостi освiти на територiт громади з урахуванням особливостей

соцiальнс)-культурнOго середовиша грOмади.
2.2. Тlланус та забе:зпечус розвиток системи освiти з метою формування

гармонiйно розвиненоТ, соцiально активноТ, творчоТ особисr,остi.
2.3, Анацiзус стан закладiв освiти в грOмадi, 11d0 знахOдяться в межах

вiдповiдноi територiт i належать д0 сфери уflравлi}iня вiддiлу освiти

прогнозу€ та розробляс стратегiю розвитку освiти в громалi. органiзовvt

виконання зазЕаченоТ програми.
2,4. Створюс plBнl та доступ iзацiТ гарантованOг{

Конституцiсю УкраТни права

nзагаJlьноl середньо1 та

т]

{t г.t



ЗДОРОВ'Я} ХtИТТЯ Та Захисту прав учасникiв сс8iтньOго процесу в закладах
освiти громади.

2.5. Здiйснюс контроль за дотримання}I акт;в закOнOдавства з tlитань
освiти i науки, виконанням закладами освiти гроllаJli Jержавних вимог шlодо
змiсту, рiвнЯ та обсягУ дошкiльноТ, позашкi;lьноi. зага-тьноТ серелньоТ освiти,
а також за дотриманням akTiB закOнOдавства 1 сферi трансферу технологiй,
iнновацiйноТ дiяльностi та iнтелектуальноТ B;acHocTi.

2.6. Затверджу€ порядок, види та форми проведення монiторингу якостi
ocBlTи в закладах освiти громади, надас мtетодичнi
освiтнъоi дiяльностi та управлiння закладами освiти.

2.7. Створюс умови для вдосксналення та пiдвищення професiйноi
квалiфiкацii педагогiчних працiвнtrкiв закладiв освiти Сторожинецькоi
Mtcbкol теритOрtаJIьноi громади.

2.8. Сприяс проведенню експериментальноi .га iнновацiйноi дiяльностi в
ocBiTHboMy процесi закладiв освiти грOмади.

2,9. Органiзовус фiнансове забезпечення та змiцнення матерiа.пьно-
технiчнОi базИ закладiВ освiти, Щс е комунальною власнiстю територiальноТ
громади li пiдпорядкованi вiлдiлу освiти.

,2, l 0. ПроволИть роботУ щодо мiжнаролного спiвробiтництва.
2,l l " Спiвпрацюс з закладами освiти рiзних piBHiB акредитацiТ.

3" Функцti вlддlлу освIти
з. l.забезпечус доступнiсть початковот та загальнот серелньот освiти для

Bcix громадян, якi проживають на вiдповiднiй територiт, та вживас заходiв
для забезпечення потреб у лошкiльнiй та позашкiльнiЙ ocBiTi.

3,2. ГlпануС та забезпечуе рсзвиток Mepexci комунальних закладiв
дошкiльноi, загальнот середньот та позашкiльнот освiт,и Сторожинецькот
MicbKoT територiальноТ громади.

3.3. Здiйсню€ управлiння закладами загальнот середньот, дошкiльнот та
позашкiльноi освiти.

3"З.l.Здiйснюс методично-консультативне забезпечення дiяльностi BciK
тиiriв закладiв загаJIьноt серелньоi, дошкiльнот i позашкiльноi освiти.

з.З.2. Визначас потребу в комуна.I1ьних ocBiTHix закладах ycix типiв та
пOдае пропозицiт мiськiй ралi Щодо ý/tодернiзаriiт мережi вiдповiдно до
СОЦiаЛЬНО-еКОНОМiЧНИХ i кУльтурно-освiтнiх потреб громади за наявностi
необхiднот матерiально-технiчнот, науково-методичноi бази, педагогiчних
кадрiв тощ0.

3.3.3. Створюс У}уIОВи Для забезпечення праВ i можливостей осiб з
особливИми освiТнiми потребамИ для злобуття ними дошкiльноТ, загальноi
середньОТ та позашкiльноТ освiтИ з урахуванням TxHix iндивiдуальних потреб,
можливостей, здiбностей та iHTepeciB шляхOм забезпечення рOзуN{ного
пристосування та унiверсального дизайну.

3.3.4. ЗабезшеЧуе оперативниЙ кOнтрсль за збереженням чинноТ мережi
закладiВ загаJIънОi серелньоТ, доruкiльноТ i позашкiльноТ освiти KoMyHalbHoi
власносТi; сприяс ix навчально-}.{етOдичноi\lу, фiнансовому "u 

*ur*рiально-
технiчному забезпеченню.

рекомендац1l щOд0
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З.З.5. Здiрiснюс в Ivle/be\
закладiв освiти незале}кно Bi:
управлiння органiв мiсцевог
результатiв.

сtsо}.х повноважень контрOль за дiяльнi
Titi-liB i форм власностi, що нацежать до
0 са}lоврядування, забезпечус гласнiсть його

, 3.3.6. Залучас за рiшенняrt цен.гральнсго органу викOнавчоТ влади iззабезпечення якостi освiти або йогсl територiал"r*.о представництва доучастi в проведеннi iнституцiйного аудиту закладiв освiти, монiторингуякостi ocBiTHboT дiяльностi та якостi освiти в порядку, визначеному чиннимзаконодавством Укратни.
з,з,7" Здiйснюс збiр та узагальFIення статистичниХ показникiв. шовiдображаютъ стан системи освiти СторожинецькоТ MicbKoT територiапьноi

громади,
з,з,8, Готуе Ероекти рiшень про закрiплення за закJIадами заi.аэьноiсередньоt освiти територiт обслугов)/вання, вiдповiдно до якот ведеться об-riк

дiтей шкiльного BiKy та учнiв,
3,з"9. Вивчас потребУ та вноситЬ пропозишiТ д0 MicbKoT Ради про

утворення crcBiTHix закладiв Для дiтей, якi потребують соцiа-гtьнот допомоги та
реабiлiтацiT, органiзовуе Тх навчаннЯ (iнливiлУальне, iнклюзивне тощо) тавихOвання в закладах зага[ьнOi серелньот освiти i спецiальних ocBiTHix
закладах.

з.3.10. Вивчас потребУ та визначас заклади зага",lьноТ середньоi освiти
для органiзацiт екстернатнот форми навчання, створ}о€ ,у-мови Д.,tя складання
державноi пiдсумковот атестацiт екстерном,

3,з.I t. Вносить пропозицiТ дtl MicbKoT Ради про вiдкриття початковихшкiл, гiмназiй, лiцеТв, закладiв дошкiл"нот o.uir", чентрiu дитячоi та
ч"uцuпоi творчостi, допризовноi пiдготовки тOщо, сприяс iх матерiаlьнiй
пiдтримцi.

З,3,12,Здiйснюс координацiю дiй iз питанЬ зовнiшнього НеЗаlе/t\НоГОоцiнювання мiж регiоначьним центрOм оцiнювання якостi ocBiTii тазакладами Загальнот середньот освiти комунальнот власностi, спрлrяс 1 вi:бо.r;осiб, залучених д0 прOведення зовнiшнього оцiнювання, надас пропозltl_iiТ
щOдо мережi пунктiв тестування.

З,4, ОрганiзовуС норматиВно-правове забезпечення загальноТ середньоi,
дошкiльноТ та позашкiльноТ освiти :

з,4.1. контролюс дотримання освiтнiми закладами KoMyHaJlbHoT формивласнOстi законодавства у сферi освiти, державних виI\4ог uiодo змiсту, рiвняй обсягу послуг вiдllовiдно До рiвня i профiлю навчання;
_З,4"2, СПРИЯС ОРГаНiЗаЦii та реа.тiзацif ocBiTHix програм закладiв освiти таварiативноi складовоi робочих навчальних планiв;
_З.4.3.контроJIюс виконанНя конститучiйних вимоГ щодо обов'язковостi

здобуттЯ дiтьмИ шкiльноГо BiKY повноТ загаJIьноТ серелньоТ освiти;
з,4,4, забезпечуе В межаХ своТХ повноваженЬ виконання КонститушiТ

УкраТни щодо функчiонування yKpafHcbKoT мови як державноТ в закладах
освiти;

3,4,5, сприя€ задOволенню ocBiTHix запитiв представникiв нацiональних
меншин вiдповiдrrо до виh4ог чиннOго законодuu"i*u Украiни та ]а наявностi

Ф



необхiдноi матерiально-технiчноi й науковO-методичнот бази, Пед&гогiчних
кадрiв тощо;

З,4"б, ЗДiЙСНЮе еКСПеРТИЗу cTaтyTiB закладiв освiти комунальнот формивласнGстi спiльно з iншилtи структурними пiдроздiлами MicbKoT рали й подас
Тх на затtsердЖення мiськiй pa,ri та .np"r. Тх ресстрацiТ вiдповiдно до чиннO'..,законодавства УкраТни.

З.5. Органiзовус навч&чьнO-методичне забезпечення закладiв зага-пьноi
середньоi, дошкiльноi i позашкiльноi освiти:

3,5,1, сприяс навчальнO-методичному забезпеченню закладiв освiти
кOмунаJIьноI власностi м icTa;

3,5,2, сприя€ впровадЖенн}0 навчzulьних плаt-tiв i програпл, затверджених
MiHicTepcTBoM освiти i науки Украiни; здiйснюс експертизу й погOджу€
навчаJIьНi планИ ocBiTHix прOграм закладiв загальнOТ середньоТ освiти та рiчЪiплани роботи закладiв позашкiльноТ освiти комуна.пьноi власностi громади,погоджуе навчальнi плани приватних навчfulьних закладiв, ш-tо надаютьзагiLпьнУ середню ocBiTy, вносить пропозиuiТ щодо застосування
експериментальних навч€lльних лланiв i програм;

з.5.з. органiзовус навчання обларованих лiтей; проводить в
устаноtsЛенOмУ порядкУ конкурсИ, олiмпiаДи та iншi змаганнЯ серед учнiв;з.5.4. органiзовуС та контролЮс роботу закладiв загальноТ серелньоТосвiти з вибору пiдручникiв; розподiляс пiдручники! навчацьно*методичнi
посiбникlt та iншу наtsчfuтьно-методичну лiтературу, навчаJriьнi програми,
б":анклt докуil.{енТiв про ocBiTy вiдповiднс до замовлень ocBiTHix заклалiв;
забезпечус шкiльною дOкументацiсю заклади освiти громади;

з.5"5. органiзову€ роботУ закладiв загаlьноТ середньоi освiти щOдозамовлення фахових перiодичних видань;
3,6, Органiзовус фiнансове забезгlечення закладiв загальноТ середньоТ,

ДОШКiЛЬНОi i ПОЗаШКiЛЬНОТ Освiти комун€tJIьноi власностi громали:
3.6.I. сприяс фiнансовому забезпеченню чинноi мережi вищевказанихкомунальних закладiв освiти вiдповiдно До Тх бюджетних запитiв iоб'ективних потреб;
3,6.2. вносить пропозицii щодо обсягiв бюджетного фiнансуваннявищевкаЗаниХ закладiВ ocBiTlt, якi перебувають у *о*уп*""iй власностi,

аналiзуе ix використання;
З.6.З. затверджус кошторис закладiв освiти;
3.6.4. 0прилюднюс офiuiйну звiтнiсть про Bci от,риманi та використанi

кс}шти, а також перелlк i BapTicTb ToBapiB, робiт, послуг, спрямованих напотреби закладiв ocBiTpl та iншi видатки у сферi ocBiT и;
3"6.5. контролюс й анаJIlзуе використання в KoMyHaJI ьних закJIадах освiтизаг€цьнOго фонду , який формусться за рахунок коштlв м lсцевOг0 бюлжету" атакож заJIучення коштiв лiдприсмств, устанOв, 0рганlзацl й та iнших джерел

для задOволення матерiа-,чьно- побутслвих потреб учнiв.
З.7.Органiзовус

середньот, дошкiльноi
3.7 "l . сприя€ ма

уведенню В Дtю Тх нових примi

матерlальн

в ocBl ти;

Ji:.r,
* r,_i
яiltц *

обладнанням, навчально-методич
в

р.

забезпечення закладiв зага,,lьноТ

;_а
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3.7.2. органlзо вус пtдготOвý v ocBiTнix закладiв комунальноl влас

громад!1 до новогс навчального рок},. зскрема до роботи в осlннь0- зимовий

перiод, ilроведення гlоточногс} та кап iтыrьного peMoHTiB fiримlшень,

3З "3. здiйснюс KoHTpoJb за ]Oтриманням прави"ц технlки безпеки,

прOтипOжежн оТ безпеки i caHiTapH ого ре}киму в закладах освiти та надаЕýя

практично1 доп 0ь,{оr,и в проведеннi вiдповiдноТ роботи

3"8. Органi зовуе дiяльнiстъ \,часникlв ocвlтHbo го процесу в закладах

освiти Сторохtи llецькот Мтг та забезпечення lx coцlaJl ьнOго захисту:

надас допOмогу органаr,1 опlки l гtlклування у влаштуваннi дiтей-

сирiт i дiтей, позбавлених батькiвського пiкл ування, до iнтернатних закладtв t

в сiм'i пiд опiку (пiклуван ня), на усиновлен ня, вживас заходiв шодо закистч

особистих i майнових прав дано1 категорii дiтей;

З.8.2. сприяс запобiганню бездоглядностi й правOгIOрушень серед

неповнолtтнlх у закладах освiти; здiйснюс соцi мьно- педагOгiчний патрона){t :

з.8.3. у разl реорганlзацl чи лlкв iдацiТ закладу освiти забезпечr,с

здобувачам освiти мO}tливiсть гtродовжити навчання на вiдповlдноN{y рlвн1

дошкiльноТ, загальноТ середньоl та позашкiльнот освiти в iнших закладах

3.8.1 .

кOмунальноТ власностl ;

З'.8.4. коOрдинус роботу комунальних ocBiTHix закладiв, сiм'i та

от з навчанням та вихованняN{ дiтей, органiзачiсю Тх
громадськостi, пов'язан
ДОЗВlЛЛЯ; 

':^'"'^^*i, ' ацiй, творчих
3.8.5.сПрИясдiяльностiДиТяЧИхiмолодiжнИхOрГанlЗi

об'сднаНь, товарис'в; 
о тя rhvHKttioHv. 'чноТ служби в

З.8.6.забезпечуесТВOреНнЯтафункrtiонУванняПсИхоЛоГl'
закjiадах освiти;

3.8.7. noopo"ryc роботу, пов,язану зi здiйсненням у закладах освlти

профорiснтацiйноТ роботи з дiтьми, учнями, вихOванцями,

з.8.8. органiзовуе харчування дiтеЙ у кOмунальних закладах освlти за

рахунок мiсцеuого бюджету та заJIучених коштiв вiдповiдно fо чllннOго

закснодавства УкраIн1,-^^----:' ' ацiТ безоплатног0 }'еJllчнOго
З.8.9. вносить гrропозишii шOдо органlз

обслуговування учнiв та дiтей у комунальних навчальних закладах гр0l1аJ,l1,

ЗЛiЙСНЮС 
;:ýS:rТ;JЖ-ладах орган i заui ю роботи з ф iзичног0 виховання,

фiзкультурно-оздоровчоi та спортивноi роботи;
3.8.1l" забезп*чу. вiдповiдно до чинного закснодавства ствсрення в

закладах освiти KoMyHa,.lbHoT власносТi безперешкоднOго середOвища Для

учасшикiв освiтнього прс)цесу, зокрема для дiтей з особливими освiтнiми

гrотребами;
3.8.12. прсгнозус потребу громади в педагогiчних працlвниках l

спецiалiсru* il у p;i необхiдно.ri, укладас договори iз закладами вищоj

освiтИ на iХ пiдготовку; 
праuiвникам закладiв ocBiTp

З.8.13.спрИJIсНаДаннЮПеДаГоГlЧниМllраЦtВппý€llYi
державних гарантiй, передбачених законодавствOм, вживас зах,одlв 1цOд(

"oцi*u"oГoЗаxисTуyЧасникiвосвiтнь0ГoПpotlесy'3.8.14. органiзовус роботу шодо пiдвишення квалiфiкацiТ педагогiчни;

працiвникiв закладiв освiти грOмади; Балал;tс
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3.8.15" 0РГанiзов,ч*с проведення атестацiТ педагогiчних i керiвних кадрiв
закладiв освiти вiдповiдно до l-ипового положення про атестацiю
педагогiчних працiвникiв, затвердженог0 MiHicTepcTвoM освiти i науки
УкраiЪи;

3.8,16. розглядас та внссить в установленому порядку прOпозицiТ щодо
заохочення та нагOродження прашiвникiв закладiв освiти"

3.9. Iнша дiяльнiсть вiддiлу освiти:
З.9.1, fiОДаС В установленOму порядку статистичну звiтнiсть про стан i

розвитOк освiти в громадi; органiзовус з цiсю метOю эбирання й опрачювання
iнформаuiТ та формування банку даних;

3,9.2, iНфОРмуе населення про стан i перспективи розвитку освiти в
громадi (не рiдше нiж один раз на piK);

3.9.З. взасмодiс з органами громадського самоврядування;
з.9.4. забезпечуе розгляд звернеЕь громадян у межах свосТ комлетенцii,

врахсву€ позитивнi пропозицiТ, вживас заходiв щодо усунення недолiкiв у
роботi.

3.9.5, готуе (бере участь у пiдготовцi), пOгоджу€ (вiзус) проекти
договорiв в сферi освiти, спрямованих на виконання договiрних зобовОязань,
забезпечеЁнi захисту майнових прав i законних iHTepeciB MicbkoT рали та if
виконавчих органiв.

4. прАвА вIддIлу освIти

Вiддiл освiти мас право:
4.1. залучати д0 розробленлля програми рOзвитку освiти та розгляду

питань, Щ0 наJIежать до його компетенцiТ, педагогiчних, науково-
педагогiчних працiвникiв i спецiалiстiв iнших структурних пiдроздiлiв
виконавчOго KoMiTeTy, пiдпри€метв, установ та органiзацiй, об'еднань
грOмадян (за погодженням з Тхнiми керiвниками);

4-2- бРаТп УЧасть в yTBopeHHi, реорганiзачiТ та лiквiдацii закладiв й
установ освiти KoMyH€L.jbHoT форми власностi;

4.З. склИкаT И конференцiТ педагогiчних прачiвникiв, проводити
семlнари, наради керiв}{икlв заклаДiв та установ освiти з питань, Що Hajle}KaTb
до його компетенцiТ;

4"4. вносити органам виконавчот влади та органам мiсцевого
самоврядування пропозицiт щоло фiнансування комунальних закладiв й
установ освiти, брати безп<lсередню участь у формуваннi бюджету ocBiTHboT
галузi громади;

4.5. сприяти органiзацiт надання в закладах освiти комунальнот власностi
платних послуг для освiтнього, естетичного та фiзичного розвитку лiтей;

укладати угOди про спiвробiтництво та встанOвлювати прямi зв'язки
орган iзашiями, фондами

що перелба ченl чинним
t, з {lр;rгir*алом

4"6.

порядку та у межах
имиповноважеFiь вза€модtiс з iншими

({



органа.\{l{ \{i сцевого
органiзацi.жи з м

са_\1овгя l\ вання. а також пIдпри€мствами
установа.v

узгодженоi дiя;rь
етсю створення yrvI ов для провадження посJ-Iiдовноi

iнформацii, необ
HocTI iдo_1o cTpoKi в, перIодичностi одержання l передачхlдноi .i-lЯ нале}кного виконання поlgтадених на ньогс

завданъ та здiйснення зап-ла}jованих захсдIв

5. кЕр{вництво вIддtлу освIти
5.I. Вiддiл освiти

я l приймаеться на

оtJолюс начальник, який с посадовою осо
мlсцевог0 самоврядуванн бою

законодавством Ук
мlським голо вою за кон

раi'ни
K},llcoм або в iншrому Пс}рядку. ви:}начен }i}t ч}tнн},lIf

пOсаду шjляхом призначення

особа, яка приз}{ачас.Iься 
i{ocBiTy, стаж роботи на керlвни х посадах не ý{енше 5

а пссад.у начапьника, повинна llaT}l 8}JIjj\
державною мовою poKIB та во.:о_:iгiтУ разi вtдсутносr.i Е{ачальниказаступник начатьника вiддi;lу або гол

вlддIлу йоt.о обов'
5.2. На лу.

MtcbKoi територi
особами:

альноi IрOмади в галузi освiти, у Biдносинах з юридични]vlи
таф lзичними

5.2.1" здiйснюс

ступiнь вiдповiдальн
виконання покладених

керlвництtsо дiяльнiстю
на вiддi л освiти завдань значае посадовi обов, язки i

ВlДдlлу освiти, забезпе чусви
освtти; РOВl;I1НИХ спецiа,liстi в та працiвникiв вiддiлуý)) затверджу
пlдроздiли вiддiлу освIти, rlэункцiонац

€.в Mciliax, cBoiX Il0BHo
bHi обов

важень пOлояtен

чаJIьник вiддi;l y освiти, гIредставляючи iH

овний сrтецiалiст вiддi
тереси Сторо;кинецъкоТ

язки викон\,Ё

oCTl Ii

5,2.3
5.2.4

гtлануе роботу вiддiлу ocBi 'ги, aHa".I Iзу€ стан l! 8иконання;

гран ичноi' чисельностi

'язки ix працi вникlв;
ня про cTpyKTypHi

в}tдас в межах компетен Цii вiддiлу ocBiTи Накази, органiзов\"с 
},-l

контролюс ix врiконання;
ý?ý проводить 0

пOвнсваженъ вiддiлуос5.2.6, признач
освIти вiдповiдrtо

ас на посаду та звiльня € з лосади керtвникiв зак;аJiвмlським головою
до чи}l}lого закоliод авства Украi.rrи за fiог.одженням 

:]5.2.7 . заох
вiддiлу осв lти,

оччс т,а llакrадас дисццц11ксрlвникiв i педагогiч
lHapHi стягнення на лрацiвникiвСторожин ецько t пt lcbKol' т.с,риторiальноj. громади:

закладiв освiти
них Працiвникiв

5.2.8. пода С i{a Затt]Oр.]t}ке},}{я Mic
е}hах визначенот

ькOго голови лроскт кошторису та
штатног0 розпи су вiддiлу освiти в мфонду оплати пl:ацi l,iого tlрачiвни
та

5.2.9. KlB;

освIти;
роЗПOряд}}(аеться KoLI]TaM и, якl видiляютъся на утримання вiддiлу

tul,a,],Hi розllисlt i тарифiк
К"'IОilотання та unoa"]a,

ацiйнi списки закладiв ocBi

5.2.I0. погодili ус
5.2.1 I рсзгля.iiас

iтрацiвникiв oc8ll,i
президентськими 

lзi

гро]чrади дерiкавними
пропозицii про нагOрOдження

дзнаках,,и, та IIр0 пpI.1c8o€H
нагородами,
ня lM поч

У т9.чу числi й

ти;

5.2.12. вiдкри rз ас рахунки в бан ках УкраТни, мас
зв

l



l
5.2.1з.

виховання,
спрt{riС l],.,iBil,i,KY 14iiliнародних зв'язкiв з питань освiти,

5.2.14, звi-гус ilpC, ;J;]iiOi{aHltя l]окладених на вiддiл освiти завдань тазатверджеFiих пjlat-,iB робо:-lл: вi,tпсllзiдас за викOнання пскладених на вiддiл
освiтИ завданЬ з l]еа_,]i;зi:i'i Jepiкat]HoT полiтики у сферi с,свiти, наукOвоТ}
iнновацiйноi дiяльtiосr,i. грансферу l,ехнологiй, iнтелектуальнот власностi,

5,з, Посадовi обiliз'язкlт t,lаLlальника вiллiлу Ьсвirи визначаються
посадовOю iHcTpvKt ti c,lo. я ыа,]атвср. i7li\,сться мiським головою.

5.4. Посадовi обоtз'язылt IIраItiвникiв вiддiлу освiти визначаються
посадовими lНcl,p), tttli cttl. я кi затtзер.,t}ltуються начальником вiддiлу освiти

б. к()лliгIя вIдлIлу освIти
6,1, При вiддi;li осtlii-tt \IO/hc сlвOрюватися колегiя. Колегiя утвOрюстьсяабо лiквiдовусться рiшеrIняr\4 Вик.,I{авчого KoMiTeTy СторожинецькоТ MicbKoT

РадИ та очолЮстьсr! HaЧajlbHиKobl вi"uriлу освiти.
6"2" Склал I{олегiТ затверджуе,гься мiським головоtо СторожинецькоТ

MicbKoi Ради за пO/latIllrlM IJачаль}tика вiллiлУ освiти. До складу КолегiТвiддiЛу освiти вхоllя.гь ;

начальник вiшtiлу tlсtзi-гtt (голоrза колегii);
гrровiднi сгlеrtiалiс-гtt Bi,1,:li:tr ocBir и;
працiвнИки l_[e HTp.r, I rpodlecl й r,о.п розвитку педагогi чних працi вникiв;керiвники зак-,tаitiв llcrlшki;ll,rttэj', загальноi середньоi та позашкiльноi

освiти, що нале}ltа,гь д() c(iepll чгlр;tI}jIilrня вiддiлу освiти.
6,з, В засijtаttttях litl;tet,iТ rлtr;ttл"гь брати участь керiвники структурних

Пiдроздiлiв Mict,Kol' Pr,n,, 
,l,a t]pe.,lclaвlI}.lцbкoi влади та iнших органiзаuiй зазгодою ik KepiBri икi tз.

7, PAll/l Kl.]Pl[tt{иIilB зАклАдrв освIти
?,l, ПрИ вiд-.riлi tlсвiтИ MO)i(e ствсрюватися робоча рада керiвникiвзакладiв освiти. а гако,l, il;шli грON,аJсl)кi утворення (ради), KoMiciT з числа

учасникiв ocBiTttLo1,r-l гI}l{)llес\ " tIpc.,ic Iаiltlикiu aроruлськостi грOмади.

8. L Вiддi',r clcBiTt,t B}. к()tlч{ сtзоj' функчiТ як структурний пiлрозлiлвиконавчого коrtiг..гу ('lt-l1ltt,liиttclit,tttll. MicbKoT Ради ЧернiЬЬчького районуЧернiвецькоТ об..rас r i.

8. сиr,т!:мА взА€модI[

8.2. Вiддi"rr освi,г1,1 li rIix}'-.eci lзttколtання пOкладених на ньсго завдань
взасмодl С З ДеПУтаl'аN.li1 rlict,KoT llil,.tt-t. виконавчим KoMiTeToM, вiдповiдними
пlдрозд iлами MicbKoj' pil. tt,,i, ()i]l ttllaми мiсt.(евого самоврядування,
Департаментом octliTii i ttllч,Klr LIelrtiitзctrt,Koi обласноТ державноi алшr i н icTpal-tiT,м lнtcTepcTBOj\{ octJ I i,}1 l lllt\ Kll \ кllаТни" пiдприсм ствами, установами,органiзацiями. об' C.'l}Iirl lliяftl|1 l'P{)tlФ.:lrll{, ро з fi#**ýi}iл#i&*{iй

-е.-

теритOр ll, ОДер7liY( гjI.'i lii]\ I] \c,гa}{t)l],lt_"itOM} п

зташOваними

r

р.



статистичнi дilнi lа itlttii ltэl,c1,1ia.:tl,t. rtctlбxi:Hi :;rя виконанfiя покладених на
нього завдань.

9. I} Iilп ( )l} IдАлънIстъ

9.1" НачаJlьIlрll< lзi.i_ti"l_r tlctii r }1 Ilr,,cc rliдповiдальнiсть за невикOнання прав
та обов'язкiв IIерс,.1ýл,latll{х i[}il\I Ilо:tt,l,ttенням та чинним законодавствоlчl
-*Украtни.

9.2. ПpaiiiBIillKil lrct\ clilvK!),l,ttllx пiлроздiлiв вiллiлу освiти несуть
персональну вijlпtltзi.tll_tt,lliсгi, ]а l]l1tit)tli,tнHя гIокладених на них посадових
завдань та обов'язкiв 1, t;i;ttttrtli,,ltltlc,гi ,,ltl своТх посадових iнструкuiЙ.

9.3. Працiвникrt tзi,t_,li,rr tlсtiiгl,t \lо,кyTb бути притягнутi до цивiльноi,
адмiнiстративноi, ltpltb4ilra;lbtloT-гit ittttlttx видiв вiдповiдальностi у випадках та
в порядку, переltбл].Ll с I ] l { \I 14 LI и н l I и \,1,]а li{)t|одавством УкраТни.

l (}" п l,икIн l lEBI полохtЕння

10,1. Приплrнеtlttя ;tiяl.tьrttlсr i. :iiкrзi.,tаt{iя й реорганiзацiя вiддiлу освiти
здiйснюсться C,гo})oilillIiclll,K(ilo rlici.Ktrtt-i радою вiдповiднс до вимог чинного
законодавства У Kpai'r r rr.

l0.2. Змiл]и ,га .,[()!l()l]llcllllrl .,l() ill,ill,tl ГIоложення вносяться вiдповiдним
рiшенням Стсэрожиttсtiьt;tlj rlicl,ttol' }lli,tlI шляхом викладення Положення в
новiй редакцiТ,

l0.3. Це I lo;ttl;t;cttttя Haбltlrlit чинностi з моменту затвердження
Сторожинецькоiо \tici,ti{rtt) l]it.t()l() 1lirrtення про його затвердження та
державноi ресстра Lti i',

Сторожинецькllй rtic1,1;lt ii т 11.1tlllit Iгор МАТЕЙЧУК
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