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Про затвердження Положення про порядок і розміри преміювання, 
встановлення надбавок до зарплати, надання допомоги на оздоровлення 

та матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань 
працівникам апарату, централізованої бухгалтерії та групи господарського 

забезпечення закладів освіти Відділу освіти Сторожинецької міської ради 
Чернівецького району Чернівецької області, керівникам закладів загальної 
середньої, дошкільної та позашкільної освіти Сторожинецької міської ради 

Чернівецького району Чернівецької області на 2025 рік

Керуючись Законами України «Про оплату праці», «Про службу в органах 
місцевого самоврядування», «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про 
освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», 
постановами Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 року № 268 «Про 
упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів 
виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», від 30.08.2002 № 
1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і 
коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих 
галузей бюджетної сфери» зі змінами та доповненнями, наказом Міністерства 
освіти і науки України від 26.09.2005 р. № 557 «Про впорядкування умов оплати 
праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, 
установ освіти та наукових установ», наказом Міністерства розвитку економіки, 
торгівлі та сільського господарства України від 23.03.2021 року № 609 «Про 
умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої 
влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, 
судів та інших органів» з метою посилення відповідальності працівників, 
поліпшення якості роботи, виконавської дисципліни, підвищення результативності 
роботи



продовження рішення XLVI позачергової сесії Сторожинецької міської 
ради VIII скликання від 19.12.2024 року № 339 -46/2024

1. Затвердити Положення про порядок і розміри преміювання, встановлення 
надбавок до зарплати, надання допомоги на оздоровлення та матеріальної 
допомоги для вирішення соціально-побутових питань працівникам апарату, 
централізованої бухгалтерії та групи господарського забезпечення закладів освіти 
Відділу освіти Сторожинецької міської ради Чернівецького району Чернівецької 
області, керівникам закладів загальної середньої, дошкільної та позашкільної 
освіти Сторожинецької міської ради Чернівецького району Чернівецької області 
на 2025 рік, що додається.

2. Відділу документообігу та контролю (М.БАЛАНЮК) забезпечити 
оприлюднення рішення на офіційному веб-сайті Сторожинецької міської ради 
Чернівецького району Чернівецької області.

3. Дане рішення набуває чинності з моменту оприлюднення.
4. 0рганізацію виконання даного рішення покласти на начальника ВіддЬту 

освіти Сторожинецької міської ради ( Я.СТРІЛЕЦЬКИИ).
5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на першого 

заступника міського голови Ігоря БЕЛЕНЧУКА, постійну комісію з питань 
фінансів, соціально-економічного розвитку, плану, 
та постійну комісію з питань освіти та науки, ь?

іння, бюджету (Л.РАВЛЮК) 
:ьтури, фізкультури і спорту

(В.БОЖЕСКУЛ).
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ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішенням XLVI позачергової сесії 
Сторожинецької міської ради 
VIII скликання
від 19.12.2024 року №339-46/2024

ПОЛОЖЕННЯ
про порядок і розміри преміювання, встановлення надбавок до зарплати, 

надання допомоги на оздоровлення та матеріальної допомоги для вирішення 
соціально-побутових питань працівникам апарату, централізованої 

бухгалтерії та групи господарського забезпечення закладів освіти Відділу 
освіти Сторожинецької міської ради Чернівецького району Чернівецької 

області, керівникам закладів загальної середньої, дошкільної та позашкільної 
освіти Сторожинецької міської ради Чернівецького району

Чернівецької області на 2025 рік
Це Положення розроблено у відповідності до Законів України «Про оплату 

праці», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про місцеве 
самоврядування в Україні», «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», 
«Про дошкільну освіту», постановами Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 
року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників 
апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», 
від 30.08.2002 № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної 
сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та 
організацій окремих галузей бюджетної сфери» зі змінами та доповненнями, 
наказу Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 р. № 557 «Про 
впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів 
працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ», наказу 
Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України від 
23.03.2021 року № 609 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих 
обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх 
виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів», з метою 
стимулювання працівників апарату, централізованої бухгалтерії та групи 
господарського забезпечення закладів освітиВідділу освіти Сторожинецької 
міської ради, керівникам закладів загальної середньої, дошкільної та позашкільної 
освіти Сторожинецької міської ради Чернівецького району Чернівецької області, 
посилення їх відповідальності, поліпшення якості роботи, виконавської 
дисципліни, підвищення результативності роботи.

1. Цим Положенням встановлюється порядок та умови виплати премії, 
надбавок до зарплати, надання допомоги на оздоровлення та матеріальної 
допомоги для вирішення соціально-побутових питань працівникам апарату,



іч

централізованої бухгалтерії та групи господарського забезпечення закладів освіти 
Відділу освіти Сторожинецької міської ради Чернівецького району Чернівецької 
області, керівникам закладів загальної середньої, дошкільної та позашкільної 
освіти Сторожинецької міської ради Чернівецького району Чернівецької області.

2. Преміювання працівників апарату, централізованої бухгалтерії та групи 
господарського забезпечення закладів освіти Відділу освіти Сторожинецької 
міської ради Чернівецького району Чернівецької області, керівникам закладів 
загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти Сторожинецької міської 
ради Ченнівецького району Чернівецької області здійснюється за сумлінне 
виконання посадових (функціональних) обов'язків, своєчасне, точне та в повному 
обсязі виконання вказівок і доручень начальника Відділу освіти, дотримання всіх 
вимог правил внутрішнього трудового розпорядку і відповідно до особистого 
вкладу у загальні результати роботи.

3. Преміювання працівників апарату, централізованої бухгалтерії та гру-ч 
господарського забезпечення закладів освіти Відділу освіти Сторожинецької 
міської ради, керівникам закладів загальної середньої, дошкільної та позашкільної 
освіти Сторожинецької міської ради здійснюється щомісячно в межах 
запланованих коштів. Конкретний розмір премії працівників встановлюється на 
підставі наказу начальника Відділу освіти.

Загальний розмір премій, що нараховуються працівникам апарату, 
централізованої бухгалтерії та групи господарського забезпечення закладів освіти 
Відділу освіти Сторожинецької міської ради, керівникам закладів загальної 
середньої, дошкільної та позашкільної освіти Сторожинецької міської ради, 
розраховується виходячи з фонду преміювання, та визначається у відсотках до 
посадових окладів працівників з урахуванням усіх доплат та надбавок, визначених 
законодавством відповідно до фактично відпрацьованого часу.

Преміювання працівників до державних, релігійних, професійних свят та 
ювілейних дат здійснювати на підставі наказу начальника Відділу освіти в межах 
коштів, передбачених на преміювання та економії коштів на оплату праці.

Конкретний розмір премії працівникам апарату, централізованої бухгалтерії 
та групи господарського забезпечення закладів освіти Відділу освіти 
Сторожинецької міської ради, керівникам закладів загальної середньої, 
дошкільної та позашкільної освіти Сторожинецької міської ради встановлюється 
залежно від особистого внеску в загальні результати роботи згідно наказу 
начальника Відділу освіти Сторожинецької міської ради.

Розмір премії може бути встановлений у відсотках, але не менше 10% до 
заробітної плати (що включає посадовий оклад з урахуванням усіх доплат та 
надбавок, визначених законодавством) або в конкретно визначених сумах 
(розмірах).

4. Премії, виплачені на підставі цього' Положення, включаються до 
середньої заробітної плати працівників при нарахуванні її в усіх випадках, згідно з 



чинним законодавством (при обчисленні розміру допомоги по тимчасовій 
непрацездатності, призначенні матеріальної допомоги, тощо).

5. Не виплачується премія повністю чи частково працівникам, які допустили 
порушення виробничої та трудової дисципліни (на підставі доповідних записок, 
актів, пояснень працівника), а також працівникам, які у цей час перебували у 
черговій щорічній відпустці або у відпустці без збереження заробітної плати та за 
період хвороби.

6. Підставою для нарахування та виплати премії, а також для позбавлення 
премії у випадку порушення виробничої та трудової дисципліни є наказ 
начальника Відділу освіти Сторожинецької міської ради, а в разі збільшення чи 
зменшення суми премії в наказі зазначається причина зміни розміру премії.

7. Премія за поточний місяць виплачується разом із заробітною платою, що 
нарахована в цьому місяці.

8. За високі досягнення в праці, складність та напруженість працівникам 
апарату, централізованої бухгалтерії та групи господарського забезпечення 
закладів освіти Відділу освіти Сторожинецької міської ради встановлюється 
надбавка у розмірі до 50% посадового окладу з урахуванням надбавок за ранг та 
вислугу років.

9. Працівникам апарату, централізованої бухгалтерії та групи 
господарського забезпечення закладів освіти Відділу освіти Сторожинецької 
міської ради Чернівецького району Чернівецької області, керівникам закладів 
загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти Сторожинецької міської 
ради Чернівецького району Чернівецької області при наданні щорічної відпустки 
надається допомога на оздоровлення у межах затвердженого фонду оплати праці, 
в розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати, але якщо коштів не 
вистачає, її може бути виплачено у розмірі посадового окладу або в іншій сумі, 
визначеній керівником у відповідному наказі.

10. Працівникам апарату, централізованої бухгалтерії та групи 
господарського забезпечення закладів освіти Відділу освіти Сторожинецької 
міської ради Чернівецького району Чернівецької області один раз на календарний 
рік виплачується матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових' 
питань у межах затвердженого фонду оплати праці, в розмірі, що не перевищує 
середньомісячної заробітної плати, але якщо коштів не вистачає, її може бути 
виплачено у розмірі посадового окладу або в іншій сумі, визначеній керівником у 
відповідному наказі.

Начальник Відділу освіти
Сторожинецької міської радник Ярослав СТРІЛЕЦЬКИЙ

Згідно 5 оригіналом
Нач. відділу документообігу

М. Балан юк
Р-«

та контоолю


